Zatgcznik do uchwaty Zarzadu ZFR z dnia 1-09-2016 r. nr 1/1X/2016

REGULAMIN ORGANIZACYINY
CENTRUM INTEGRACII SPOLECZNE)

W ZYwcu
(ostatnia aktualizacja: 01.09.2016 r.)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

81

Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu, zwane w dalszej czeéci niniejszego regulaminu Centrum,
dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci:

1.

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143

z poin.zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 122 z pdin.
zm.);

Ustawy z dnia z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2009
roku Nr 19 poz. 100z pézn. zm.);

Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r. (Dz.U. z 2004, nr 64, poz. 593);
Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wzoru sprawozdania

przez Centrum Integracji Spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 3, pdz. 17);

oraz na podstawie Regulaminu funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu .

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spofecznej w Zywcu, ktérego
Instytucja tworzaca jest Zywiecka Fundacja Rozwoju

Kierowniku - nalezy przez to rozumiec Kierownika Centrum Integracji Spotecznej

w Zywcu.

Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczacg w zajeciach w Centrum

Integracji Spotecznej w Zywcu, w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
Programie - nalezy przez to rozumiec Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.
Swiadczeniu integracyjnym - oznacza to $wiadczenie pieniezne wypfacane uczestnikowi
Centrum Integracji Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.
Zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm. ).

Reintegracji spotecznej - oznacza to dziatania, w tym réwniez o charakterze
samopomocowym, majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej
w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotfecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu.

Reintegracji zawodowej - oznacza to dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy.



§3

1. Instytucja tworzaca Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu jest Zywiecka Fundacja Rozwoju z
siedzibg w Zywcu, ul. Niwy 8

2. Centrum utworzone przez Zywieckg Fundacje Rozwoju dziata w formie jednostki
wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo w sposéb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje
pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychoddw, kosztéw i wynikéw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

3. Centrum nie posiada osobowosci prawne;.

4. Siedziba Centrum znajduje sie przy ul. Niwy 17 w Zywcu, z kolei biuro, bedace jednoczesnie
miejscem przechowywania dokumentacji oraz organizacji zaje¢ CIS, jak rowniez adres
korespondencyjny znajduje sie przy ul. Handlowa 5 w Zywcu

5. Obszarem dziatania Centrum jest miasto Zywiec i powiat zywiecki.

ROZDZIAL I
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtANIA

1. Centrum jest powotfane do realizacji zadan majacych na celu reintegracje zawodowg
i spoteczng oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym zwigzanych z brakiem zatrudnienia.
2. Centrum Integracji Spotecznej realizuje swoje zadania poprzez:
1. Ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu.
2. Nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos$¢ osiggniecia wtasnych dochoddw.
4. Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi,
5. Dziatalnos¢ wytwadrczg, handlowg lub ustugowa.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§1

1. Strukture organizacyjng Centrum tworzga:

- Kierownik,

- Specjalista ds. rozliczen i kadr,

- Specjalista ds. reintegracji zawodowej i spotecznej

- Doradca zawodowy,

- specjalista ds. zaopatrzenia, sprzedazy i marketingu

- Instruktorzy zawodu,

- Psycholog,

- Pracownik socjalny,
W celu realizacji niektérych szczegdlnych zadan, Kierownik Centrum w drodze zarzadzenia
wewnetrznego moze powotywac zespoty i komisje zadaniowe.

§2
1. Nadzér merytoryczny i finansowy nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Rada Zywieckiej
Fundacji Rozwoju (organ kontrolny instytucji tworzacej).
2. Pracg Centrum kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Kierownik Centrum wykonuje wobec pracownikéw czynnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.



Kierownika Centrum w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczona pisemnie przez niego
osoba, ktdéra przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompetencje Kierownika Centrum.
Kierownik Centrum moze upowazni¢ organizatora pracowni zewnetrznej (Partneréw) do
realizacji zadan okreslonych w Rozdziale 5 (§1 pkt. 5-10, 12-13)

§3

Do zakresu obowigzkéw kierownika w szczegdlnosci nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych Centrum oraz koordynowanie
pracy wszystkich stanowisk pracy.

Wspétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewziec
zmierzajagcych do petnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej
i spotecznej.

Okreslenie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum.

Przyjmowanie uczestnikdw reintegracji zawodowej i spotecznej, po podpisaniu z nimi
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Zaprzestanie realizacji programdw z uczestnikami reintegracji zawodowej i spotecznej.
Ustalenie zasad gospodarki finansowej i materialnej Centrum, w oparciu o obowigzujace
przepisy. Dysponowanie Srodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie.

Dysponowanie $Srodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do
wiasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicznej Centrum tj.
terminowych przeglagddéw, konserwacji, remontéw i modernizacji.

Na wniosek Rady Zywieckiej Fundacji Rozwoju, przedktadanie opracowan (analiz, wnioskéw,
sprawozdan itp.) oraz podpisywanie wszelkiej korespondencji Centrum.

Przedktadanie (zgodnie z art. 5 ust. 4 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym) sprawozdania
Wojewodzie, Radzie Zywieckiej Fundacji Rozwoju, sprawozdania z dziatalnosci i efektéw
reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Informowanie Wojewody o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku o utworzenie
Centrum.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami Centrum.

Wykonywanie zadan i obowigzkdéw specjalisty ds. zaopatrzenia, sprzedazy i marketingu w
przypadku braku mozliwosci zatrudnienia osoby petnigcej takie obowigzki.

§4

Kierownik Centrum realizuje zadania Centrum w ramach posiadanych srodkéw i podlegtych mu
pracownikéw na podstawie przepisow prawa, procedury tworzenia i dziatania Centrum Integracji
Spoteczne;j.

§5

Kierownik Centrum jest kierownikiem zaktadu w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy i w ramach
tych przepiséw decyduje o:

1.

2.

Zatrudnieniu, zwalnianiu i wynagrodzeniu pracownikéw Centrum w ramach limitu
posiadanych srodkéw, zgodnie z zasadami finansowania wtasciwymi dla danej jednostki.
Przyznawaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,
regulaminem i procedurami przyjetymi dla Centrum.

§o6

Kierownik Centrum sprawuje nadzér w zakresie organizacji pracy Centrum i zapewnia:
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Nalezyte i terminowe zatatwienie spraw.

Okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy.
Prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej i doskonalenie kadr.
Warunki organizacyjne dla sprawnego funkcjonowania CIS.
Ustalanie i realizacje plandw dziatalnosci CIS.

§7

Do zakresu obowigzkéw specjalisty ds. ksiegowosci i kadr w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

Nadzér i kontrola nad prawidtowg realizacjg budzetu.

Prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i zasadami, polegajgce zwtaszcza na:

a/ sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw w sposdb
zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia bedacego
w posiadaniu Centrum, sporzadzanie kalkulacji wynikéw kosztéw wykonanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej.

b/ biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzgdzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonawczych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajgcy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrone
mienia bedgcego w posiadaniu Centrum oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie osdb,
majatkowo odpowiedzialnych za to mienie, prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych.

Prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:

a/ wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w
dyspozycji Centrum.

b/ zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
Centrum.

c/ przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych.

d/ zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,

Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw poza budzetowych i
innych bedgcych w dyspozycji Centrum.

Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli
funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowigzkdow, wstepnej kontroli legalnosci
dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych Centrum, nastepnej kontroli
operacji gospodarczych Centrum, stanowigcych przedmiot ksiegowan.

Prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy oséb zatrudnionych w
Centrum.

Sporzadzanie uméw o prace.

Nadzér nad terminowoscig przeprowadzania pracowniczych badan lekarskich.

Wspétpraca ze stuzbg bhp.

. Prowadzenie ewidencji czasu pracy.

. Prowadzenie rejestréw wykorzystanych urlopéw.

. Zgtaszanie/wyrejestrowywanie osdb zatrudnionych w Centrum do ubezpieczen w ZUS.
. Naliczaniem wynagrodzen, zasitkow itp.

. Sporzadzaniem i naliczanie list ptac pracownikow.

. Wystawianiem zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

. Sporzadzaniem kart wynagrodzen, kart zasitkowych itp.

. Przeprowadzaniem rozliczen z ZUS, US, PUP itp.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z nagradzaniem, awansowaniem oraz karaniem

pracownikéw.



19.

20.

21.

Administrowanie majatkiem Centrum, w tym przeprowadzanie spisOw inwentaryzacyjnych
oraz spiséw z natury zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie spraw formalno-prawnych dotyczacych obiektéw i pomieszczen zwigzanych
z dziatalnoscig CIS.

Prowadzenie archiwum zaktadowego.

§8

Do zakresu obowigzkéw specjalisty ds. reintegracji zawodowej i spotecznej w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Rekrutacja uczestnikdw do Centrum.

Opracowywanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (Indywidualny Plan
Dziatania - IPD) dla uczestnikbw Centrum przy statej wspdtpracy z psychologiem,
instruktorem zawodu, pracownikiem socjalnym.

Nadzér nad realizacjg zadan zawartych w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego
uczestnikdw przez caty okres jego trwania.

Opiniowanie wnioskdw o przedtuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach Centrum
przedktadanych Kierownikowi Centrum Integracji Spoteczne;j.

Whnioskowanie o wczesniejsze zakoniczenie programu i skierowanie do zatrudnienia
wspieranego.

Stata wspétpraca z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej oraz
pracownikami innych instytucji.

Nadzorowanie dziatania grup wsparcia i grup samopomocowych. Prowadzenie zajec
edukacyjnych i grup wsparcia.

Ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestnikéw Centrum.

Planowanie zajec z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.

Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem zajec z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.
Prowadzenie zajec reintegracji spotecznej.

Petnienie obowigzkdéw doradcy zawodowego. Prowadzenie zaje¢ grupowych i spotkan
indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego.

Tworzenie baz informacyjnych o uczestnikach Centrum.

Prowadzenie sekretariatu CIS.

Tworzenie baz informacyjnych:

- uczestnikach CIS poszukujgcych zatrudnienia,

- o dziatalnosci ustugowej, wytworczej i handlowej CIS,

- o0 spotdzielniach socjalnych,

- dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

16. Petnienie obowigzkéw przewidzianych w §12, w przypadku zintegrowania stanowisk pracy
i pzypisanie obowigzkéw specjalisty ds. reintegracji zawodowej i spotecznej i doradcy
zawodowego jednej osobie.

§9

Do zakresu obowigzkéw specjalisty ds. zaopatrzenia, sprzedazy i marketingu w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

E

Zaopatrzenie Centrum w Srodki techniczno-biurowe i socjalne.

Zbieranie i realizacja zamdwien dotyczacych zapotrzebowania na zakup materiatéw
zwigzanych z dziatalnoscig Centrum.

Analiza ofert sprzedazy materiatdw do dziatalnosci wytwérczej Centrum.

Promocja oferty produkcyjnej Centrum na rynku lokalnym.

Pozyskiwanie potencjalnych nabywcéw produktéw dziatalnosci wytwadrczej prowadzone
przez Centrum.

Wsparcie logistyczne, zaopatrzenie i organizacja zbytu produktéw i ustug Centrum Integracji
Spoteczne;j.

Pozyskiwanie funduszy dla projektéw realizowanych przez Centrum Integracji Spotecznej.
Prowadzenie kampanii marketingowej dziatalnosci wytwodrczej i ustugowej Centrum



§10

Do zakresu obowigzkdéw instruktora zawodu w szczegdlnosci nalezy:

1.

e wnN

Opracowywanie programu reintegracji zawodowej pracowni oraz Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego wspdlnie ze specjalistg ds. reintegracji zawodowej
i spotecznej, z psychologiem i pracownikiem socjalnym.

Prowadzenie zajec reintegracji zawodowej.

Ocenianie zdobytych przez uczestnikdw umiejetnosci w czasie zajec reintegracji zawodowe;j.
Sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan dotyczgcych przebiegu zajec.

Whnioskowanie o skierowanie uczestnika Centrum do egzaminu zawodowego,
uprawniajgcego do wykonywania zawodu.

Stata wspétpraca z pracownikiem socjalnym i psychologiem Centrum w zakresie realizacji
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego uczestnikow.

Nadzér nad bezpieczenstwem uczestnikow podczas zajec.

§11

Do zakresu obowigzkéw psychologa w szczegélnosci nalezy:

1.
2.

Udziat w rekrutacji uczestnikdw do Centrum.
Diagnoza psychologiczna potaczona z obserwacjg uczestnikéw Centrum:
a/ kwalifikacja do uczestnictwa w Centrum,
b/ zbieranie informacji na temat uczestnika,
¢/ badania psychologiczne za pomocg metod psychometrycznych,
d/ sporzadzenie opinii psychologicznej,
e/ ustalenie ,Osobistego Programu Terapeutycznego”, przydzielenie uczestnika Centrum do
warsztatu szkoleniowego, grupy edukacyjnej, grupy wsparcia.
Prowadzenie warsztatéw szkoleniowych w zakresie tematyki psychologicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
a/ zdobycie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci interpersonalnych przez uczestnikow
Centrum,
b/ ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osiggania pozycji
spotecznych dostepnych osobom nie podlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,
c/ ksztattowanie umiejetnosci udzielania pomocy, praca nad samoakceptacjg, wspotpraca i
wspoétdziatanie uczestnikéw Centrum.
Tworzenie grup wsparcia dla uczestnikdw Centrum ze szczegdlnym uwzglednieniem na:
a/ wzmacnianie motywacji do utrzymania abstynencji,
b/ wymiana doswiadczen dotyczacych trzezwosci i wychodzenia z trudnych sytuacji,
¢/ nabywania przez uczestnikéw Centrum umiejetnosci niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania.
Opracowanie i realizacja osobistego programu terapeutycznego dla kazdego uczestnika
Centrum. Prowadzenie zajec terapeutycznych.
Zatozenie interwencji kryzysowej nagtych sytuacji kryzysowych, ktérych skutki zagrazaja
uczestnikowi Centrum w procesie jego reintegracji.
Stata wspodtpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym i instruktorem zawodu
Centrum, wspétudziat w opracowywaniu Programu Reintegracji Zawodowej i Spotecznej dla
uczestnikédw Centrum.

§12

Do zakresu obowigzkéw doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1.

Opracowywanie programu reintegracji zawodowej uczestnikow Centrum wspdlnie
z psychologiem, pracownikiem socjalnym.

Udziat w procesie rekrutacji uczestniczek/uczestnikow Centrum.

Swiadczenie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla uczestniczek/uczestnikéw
Centrum.



4. Prowadzenie warsztatow poruszania sie po rynku pracy dla uczestniczek/uczestnikow
Centrum.

5. Aktywny udziat w pracach zwigzanych z przygotowywaniem strategii funkcjonowania
Centrum.

6. Diagnozowanie i okreslanie predyspozycji zawodowych oraz Sciezki rozwoju zawodowego.

7. Okresowe sporzadzanie bilanséw kompetencji uczestnikow Centrum.

8. Propagowanie i promowanie dziatalnosci Centrum wsrdd przedsiebiorcow i spotecznosci
lokalnej.

9. Wspotudziat w opracowywaniu okresowych i rocznych planéw pracy.

10. Wspétudziat w opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i spotecznej dla

uczestnikéw Centrum.

11. Wspodtpraca z kadrg CIS w zakresie opracowywania analiz, informacji i opinii.
12. Inicjowanie i popieranie inicjatyw w zakresie zadan okreslonych w programie dziatania

Centrum.

13. Wykonywanie, w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych

szczegétowym wykazem, a niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Centrum.

14. Petnienie obowigzkéw przewidzianych w §8, w przypadku zintegrowania stanowisk pracy i

pzypisanie obowigzkéw specjalisty ds. reintegracji zawodowej i spotecznej i doradcy
zawodowego jednej osobie.

§13

Do zakresu obowigzkéw pracownika socjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1. Udziat w rekrutacji do Centrum.

2. Opracowywanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego dla uczestnikéw
Centrum przy statej wspodtpracy ze specjalistg ds. reintegracji zawodowej i spotecznej,
i psychologiem.

3. Nadzér nad realizacjg zadan zawartych w Indywidualnym Programie Zatrudnienia
Socjalnego uczestnikdw przez caty okres jego trwania.

4. Opiniowanie wnioskéw o przedtuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach Centrum
przedktadanych Kierownikowi Centrum Integracji Spotecznej.

5. Whnioskowanie o wczesniejsze zakoriczenie programu i skierowanie do zatrudnienia
wspieranego.

6. Stata wspdtpraca z pracownikami socjalnymi o$rodkéw pomocy spotecznej oraz
pracownikami innych instytucji.

7. Nadzorowanie dziatania grup wsparcia i grup samopomocowych. Prowadzenie zajec
edukacyjnych i grup wsparcia.

8. Ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestnikéw Centrum.
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Do zadan, obowigzkdéw i uprawnien wspdélnych pracownikéw Centrum nalezy:

1

2.

3
4

5.

C
9.

. Zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji merytorycznych zadan Centrum.
Prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
. Dbanie o rozwéj zawodowy i uczestniczenie w szkoleniach.
. Wspétpraca z innymi stanowiskami pracy w zakresie opracowywania analiz informacji i opinii.
Parafowanie pism wychodzacych przed skierowaniem ich do podpisu przez Kierownika
entrum.

Wykonywanie, w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych zakresem
czynnosci.

10. Inicjowanie i popieranie inicjatyw w zakresie zadan okreslonych w programie dziatania

Centrum.



ROZDZIAL 1V
Uczestnictwo w Centrum Integracji Spolecznej

§1

Zasady uczestnictwa w Centrum:

1.

2.

Uczestnikami Centrum mogg by¢ osoby:
a) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
b) uzaleznione od alkoholu,
c) uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
d) chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,
e) bezrobotne w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy,
f) zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
g) uchodicy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,
h) o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Program uczestnictwa w Centrum podzielony jest na trzy etapy:
a) okres prébny — 1 miesiac,
b) realizacja programu Centrum — 11 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 18
miesiecy,
c) zatrudnienie wspierane.

Uczestnictwo w programie Centrum jest bezptatne i nie moze by¢ krétsze niz 6 godzin i dtuzsze
niz 8 godzin dziennie.

§2

Nabor uczestnikéw:

1.

Rekrutacja uczestnikdw odbywa sie na podstawie:
a) wiasnego wniosku uczestnika lub wniosku przedstawiciela ustawowego,
b) wniosku: zaktadu leczenia odwykowego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
Klubu Integracji Spotecznej za zgodg tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.
Warunkiem przyjecia wniosku jest jego zaopiniowanie przez pracownika socjalnego OPS
wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej po uprzednim
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego (rodzinnego).
W przypadku oséb uzaleznionych warunkiem przyjecia do Centrum jest zakonczenie
programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub programu terapeutycznego
w zaktadzie opieki zdrowotnej.
Przerwanie realizacji programu Centrum nastepuje w nastepujgcych przypadkach:
a) naruszenia przez uczestnika postanowien programu,
b) dtugotrwata nieusprawiedliwiona absencja,
c) rezygnacja uczestnika,
Swiadczenia dla uczestnikéw Centrum:
a) w trakcie realizacji programu Centrum uczestnik pobiera Swiadczenie integracyjne
W nastepujgcym wymiarze:
- okres prébny - 50% zasitku dla bezrobotnych,
- pozostaty okres uczestnictwa — 100% zasitku dla bezrobotnych,



b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci oraz uczestnictwa za niepetny miesigc
Swiadczenie oblicza sie dzielac kwote $Swiadczenia przez 30 mnozgc przez ilos¢ dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci (nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu) swiadczenie
ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku
dtuzszej nieobecnosci nieusprawiedliwionej Swiadczenie nie przystuguje.

§3
Uczestnik Centrum ma prawo do 14 dni niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach Centrum, wskutek
choroby potwierdzonej przez lekarza, za ktére swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za
kazdy dzien niezdolnosci.
Przekroczenie limitu 14 dni w catym okresie uczestnictwa powoduje, ze do korca uczestnictwa
w zajeciach w Centrum $wiadczenie integracyjne nie bedzie przystugiwato za kazdy nastepny dzien
niezdolnosci do pracy.
W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum, na wniosek uczestnika Kierownik Centrum moze
przyzna¢ do 6 dni wolnych od zaje¢, za ktdre Swiadczenie integracyjne przystuguje w petnej
wysokosci. W okresie prébnym uczestnikowi nie przystuguje dzien wolny od pracy w Centrum.

§4
Warunkiem koniecznym i niezbednym do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej jest
zawarcie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, zwanego dalej Programem.

§5
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje programu s3: uczestnik, kierownik, specjalista ds.
reintegracji zawodowej i spotecznej, psycholog, pracownik socjalny, instruktor zawodu.

§6

Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.

§7

Bezposredni nadzér nad realizacjg Programu sprawuje Kierownik Centrum.

§8
Program zawierany jest na okres prébny trwajacy 1 miesigc. Po pomysinym jego zakonczeniu, na
whniosek Kierownika Centrum, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej witasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu uczestnika, kwalifikuje uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajeciach
Centrum.

§9

Zajecia w Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu odbywajg sie w 4 pracowniach.

§10

Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:
1. Stwierdzenia przez Kierownika Centrum, ze nastgpito uporczywe naruszenie przez uczestnika
Centrum postanowien Programu i Regulaminu, uniemozliwiajace jego dalszg realizacje.
2. Trwatego opuszczania przez uczestnika zaje¢ w Centrum.
3. Agresywnego zachowania uczestnika lub tez zachowania uczestnika, ktére narusza nietykalnos¢
fizyczng i godnos¢ osobisty innych oséb, w trakcie pobytu uczestnika na zajeciach w Centrum.
4. Oswiadczenia uczestnika Centrum o odstgpieniu od realizacji Programu.
Decyzje w sprawie zaprzestania realizacji Programu podejmuje Kierownik Centrum Integracji
Spoteczne;j.

§11



Zakonczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktérym uczestnik Centrum podejmie
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy, prawa spoétdzielczego lub podijat
dziatalnos$¢ gospodarczg albo w dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach Centrum.

ROZDZIAL V
Obowigzki uczestnika
§1

Uczestnik ma prawo:
1. Wprowadzania zmian w realizowanym przez siebie programie po uprzednim uzgodnieniu
z instruktorem, Kierownikiem i pozostatym personelem.
2. Swiadczenia integracyjnego.
3. Rzetelnych informacji dotyczgcych swoich postepdw w zakresie czynnego uczestnictwa.
4. Korzystania ze wsparcia i form pomocy proponowanych przez personel Centrum.
5. Jednego positku dziennie.
6. 6 dni wolnych w okresie petnego uczestnictwa.
7. Bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa.
8. Srodkéw ochrony indywidualne;j.
9. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
10. Badan lekarskich.
11. Ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.
12. Przerwy na positek w wymiarze 30 minut.
13. Zwrotu kosztéw dojazdu

§2
W okresie probnym uczestnikowi nie przystuguje dzienn wolny od pracy w Centrum zgodnie z Ustawg
o zatrudnieniu socjalnym.
Kierownik Centrum ma prawo ustali¢ dodatkowy dzienn wolny dla Uczestnika:
- zgodny z zapisem Kodeksu Pracy dotyczacym swigt ustawowych,
- przypadkow losowych potwierdzonych np. aktem zgonu, wezwaniem na swiadka w sprawie
- innych indywidualnych,

§3
Uczestnik Centrum zobowigzany jest do zachowania trzezwosci w trakcie zaje¢ w Centrum.
Zabronione jest posiadane i uzywanie napojéw alkoholowych i innych srodkéw psychoaktywnych pod
jakakolwiek postacig w godzinach pracy.

Ztamanie Regulaminu w tym punkcie skutkuje:

1. Uznaniem nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w danym dniu.

2. Dyscyplinarnym wykluczeniem uczestnika z Centrum

Celem okreslenia stanu odurzenia Uczestnika podczas zaje¢ w Centrum, dopuszcza sie:

- mozliwo$¢ badania alkomatem, a w razie stwierdzenia zawartosci alkoholu w wydmuchiwanym
powietrzu skierowanie do poradni w celu podjecia leczenia.

§4
W ramach reintegracji zawodowej, majgcej na celu odbudowanie i podtrzymanie u uczestnika
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy, kazdy uczestnik jest zobowigzany do realizacji
programu reintegracji zawodowej obejmujgcego:
- przygotowania teoretycznego do zajeé,
- przygotowanie stanowiska pracy,
- dobdr i przygotowanie sprzetu oraz materiatéw do wykonywania okreslonych zadan,
- wykonywanie okreslonych zadan pod nadzorem instruktora,
- przestrzeganie przepisow BHP w czasie wykonywania zadan ,
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- wspotprace w grupie przy wykonywaniu okreslonych zadan ,
- uporzadkowanie stanowiska pracy po zakornczeniu wykonywania okreslonych zadan.

§5
W celu ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych, nauki planowania zycia
i zaspokajania potrzeb witasnym staraniem, uczenia umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
posiadanymi $rodkami pienieznymi, uczestnik Centrum jest zobowigzany do realizacji programu
reintegracji spotecznej obejmujace zajecia prowadzone przez specjaliste ds. reintegracji zawodowej i
spotecznej (doradce zawodowego), psychologa, pracownika socjalnego:
- terapeutyczne,
- edukacyjne,
- grupy wsparcia.

§6
1. W przypadku nie stosowania sie do wymogdw zajec z reintegracji zawodowej, a takze w przypadku
ewentualnego zniszczenia przydzielonego sprzetu, uczestnik bedzie zobowigzany do pokrycia
zaistniatych szkéd. Szkody zostang pokryte z potracen, ze swiadczenia integracyjnego, na podstawie
dokumentdow okreslajacych koszty napraw.

2. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej, z winy
uczestnika, jest on zobowigzany zwrdci¢ wartos¢ tych przedmiotow. Umorzenie tej kwoty przez
Kierownika Centrum moze nastgpi¢ w przypadku gdy uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

§7
Nagradzanie Uczestnikow Centrum:
Uczestnicy Centrum za zaangazowanie i dodatkowa prace na rzecz Centrum mogg by¢ nagradzani i
wyrdzniani w szczegdlnosci:
1. Premig motywacyjng w formie finansowej, ktéra nie moze przekroczy¢ 20% Swiadczenia
integracyjnego, lub w formie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ ustalonych indywidualnie przez
Kierownika Centrum.
2. Pochwatg pisemng Kierownika z dotgczeniem do akt.
3. Pochwatg ustng Kierownika.

ROZDZIAtL VI
KARY PORZADKOWE DLA PRACOWNIKOW CENTRUM

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy (art. 109-113).

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§1
Obowigzki Uczestnikéw Centrum:
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
uczestnika Centrum.
W szczegdlnosci uczestnik zobowigzany jest:
|. Znac¢ przepisy i zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym.
2. Wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami higieny pracy oraz stosowacd sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych.
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3. Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy.

4. Stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze korzystaé z przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Poddawac sie odpowiednim badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarza.

6. Niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w Centrum wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koricowe
§1
1.Wszystkich pracownikéw i uczestnikéw Centrum obowigzuje przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.
2.Wszystkich pracownikdw i uczestnikbw Centrum obowigzuje przestrzeganie niniejszego

Regulaminu.
3.Pracownicy i uczestnicy Centrum potwierdzajg swoim podpisem przyjecie do wiadomos¢ i
stosowanie postanowien niniejszego Regulaminu.
4.Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow stuzbowych.

§2
Zadania, obowigzki i odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci

§3
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
przepisy Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. 2003r. Nr 122, p6z. 1143 z
pozniejszymi zmianami)
Uczestnik ma prawo réwniez odwotac sie do Sadu Administracyjnego, wtasciwego dla siedziby danej
instytucji.
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