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Data zamieszczenia sprawozdania 2021-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina ŻYWIEC

Powiat ŻYWIECKI

Ulica UL. DWORCOWA Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość ŻYWIEC Kod pocztowy 34-300 Poczta ŻYWIEC Nr telefonu 334754477

Nr faksu E-mail zfr@zfr.org.pl Strona www www.zfr.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-01-14

2014-12-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07282751600000 6. Numer KRS 0000146021

Celem Fundacji jest przyczynianie się do społecznego, ekonomicznego i 
gospodarczego rozwoju lokalnego i regionalnego, w szczególności Żywca i 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriela Gibas-Psuturi Prezes Zarządu TAK

Anna Jafernik Zastępca Prezesa TAK

Maria Sławek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Pietraszko Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

dr Przemysław Nocuń Członek Rady Fundacji TAK

Barbara Gizicka Członkini Rady Fundacji TAK

Andrzej Twardysko Członek Rady Fundacji TAK

Wiesław Biel Członek Rady Fundacji TAK

dr hab. Tomasz Kubalica Członek Rady Fundacji TAK

ŻYWIECKA FUNDACJA ROZWOJU

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2021-07-09 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

okolic.
Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez: 
1. wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć oraz wszelkich 
działań służących rozwojowi lokalnemu 
i regionalnemu 
2. prowadzenie działań aktywizujących i integrujących mieszkańców miast 
i wsi
3. uczestnictwo w programach dotyczących m.in.: 
a. ochrony środowiska 
b. rozwoju i rewitalizacji miast, wsi
4. upowszechnienie nowoczesnych technologii i rozwiązań technicznych 
sprzyjających rozwojowi lokalnemu
5. działania edukacyjne, szkoleniowe, promocyjne
6. organizację i finansowanie konferencji, warsztatów, seminariów, szkoleń
7. organizowanie i finansowanie konkursów
8. przyznawanie stypendiów, nagród i dotacji osobom fizycznym i 
prawnym opracowującym i uczestniczącym 
w programach zbieżnych z celem Fundacji 
9. działalność wydawniczą i publikacyjną służącą prezentacji i promocji 
programów, działań 
i rozwiązań dotyczących realizacji celów Fundacji 
10. współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, 
placówkami naukowymi 
i badawczymi oraz innymi organizacjami, których działalność jest zbieżna z 
celami Fundacji 
11. inicjowanie i obsługa działalności wzajemnościowej – 
ubezpieczeniowej, finansowej 
i mieszkaniowej 
12. świadczenie poradnictwa obywatelskiego
13. aktywizowanie zawodowe mieszkańców, prowadzenie aktywnych 
programów ograniczających bezrobocie
14. działania na rzecz bezrobotnych, długotrwale bezrobotnych i 
wykluczonych społecznie oraz społeczności marginalizowanych 
15. działania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oraz 
dziedzictwa narodowego
16. działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego, 
17. działania na rzecz organizacji pozarządowych, 
18. promocję i organizację wolontariatu,
19. prowadzenie lokalnego ośrodka edukacji ekologicznej,
20. działania i realizację programów na rzecz dzieci i młodzieży,
21. działania na rzecz kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz ochrony 
zdrowia,
22. organizację i prowadzenie funduszu rozwoju lokalnego
23. animowanie i obsługę partnerstw lokalnych 
24. ochronę i promocję zdrowia
25. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
26. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
27. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami
28. turystykę i krajoznawstwo;
29. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
30. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
31. upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
32. upowszechnianie i ochronę praw konsumentów;
33. pomoc Polonii i Polakom za granicą;
34. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
35. pomoc społeczną, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
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36. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 
świadomości prawnej społeczeństwa;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

§ 8
Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez: 
1. wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć oraz wszelkich 
działań służących rozwojowi lokalnemu 
i regionalnemu 
2. prowadzenie działań aktywizujących i integrujących mieszkańców miast 
i wsi
3. uczestnictwo w programach dotyczących m.in.: 
a. ochrony środowiska 
b. rozwoju i rewitalizacji miast, wsi
4. upowszechnienie nowoczesnych technologii i rozwiązań technicznych 
sprzyjających rozwojowi lokalnemu
5. działania edukacyjne, szkoleniowe, promocyjne
6. organizację i finansowanie konferencji, warsztatów, seminariów, szkoleń
7. organizowanie i finansowanie konkursów
8. przyznawanie stypendiów, nagród i dotacji osobom fizycznym i 
prawnym opracowującym i uczestniczącym 
w programach zbieżnych z celem Fundacji 
9. działalność wydawniczą i publikacyjną służącą prezentacji i promocji 
programów, działań 
i rozwiązań dotyczących realizacji celów Fundacji 
10. współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, 
placówkami naukowymi 
i badawczymi oraz innymi organizacjami, których działalność jest zbieżna z 
celami Fundacji 
11. inicjowanie i obsługa działalności wzajemnościowej – 
ubezpieczeniowej, finansowej 
i mieszkaniowej 
12. świadczenie poradnictwa obywatelskiego
13. aktywizowanie zawodowe mieszkańców, prowadzenie aktywnych 
programów ograniczających bezrobocie
14. działania na rzecz bezrobotnych, długotrwale bezrobotnych i 
wykluczonych społecznie oraz społeczności marginalizowanych 
15. działania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oraz 
dziedzictwa narodowego
16. działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego, 
17. działania na rzecz organizacji pozarządowych, 
18. promocję i organizację wolontariatu,
19. prowadzenie lokalnego ośrodka edukacji ekologicznej,
20. działania i realizację programów na rzecz dzieci i młodzieży,
21. działania na rzecz kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz ochrony 
zdrowia,
22. organizację i prowadzenie funduszu rozwoju lokalnego
23. animowanie i obsługę partnerstw lokalnych 
24. ochronę i promocję zdrowia
25. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
26. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
27. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami
28. turystykę i krajoznawstwo;
29. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
30. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
31. upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
32. upowszechnianie i ochronę praw konsumentów;
33. pomoc Polonii i Polakom za granicą;
34. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
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35. pomoc społeczną, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
36. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 
świadomości prawnej społeczeństwa;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Działaj lokalnie na Żywiecczyźnie 2020, termin realizacji 01.03.2020-28.02.2021
Konkurs Działaj Lokalnie jest programem Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności realizowany przez Akademię Rozwoju 
Filantropii w Polsce i Żywiecką Fundację Rozwoju. W 2020 roku na terenie Żywiecczyzny skierowany był do grup nieformalnych 
oraz organizacji pozarządowych i instytucji publicznych z terenu 7 gmin, objętych regrantingiem: Żywiec, Łodygowice, Ślemień, 
Czernichów, Gilowice, Koszarawa, Radziechowy-Wieprz. W ramach konkursu ogłoszono i przeprowadzono lokalny konkursu 
grantowy, poprzedzony pięcioma spotkaniami informacyjnymi i warsztatami szkoleniowymi z zakresu pisania wniosków. 
Szkolenia i warsztaty odbyły się online przy użyciu różnych komunikatorów internetowych (zoom, google meet, messenger). 
Nabory wniosków rozpoczęto 15.03.2020, trwały do 15.05.2020 roku. W terminach tych przeprowadzono dwie tury naboru 
wniosków (Komisja Grantowa dwukrotnie obradowała online), w wyniku których wybrano 12 projektów do dofinansowania na 
łączną kwotę 55000zł (maksymalna kwota dofinansowania każdego projektu w ramach DL to 6000,00 zł).
Projekty dofinansowane w tegorocznym konkursie:
Żywiec: działaMY EKO (Stowarzyszenie Przyjaciół Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 2 „Działamy z pasją” w Żywcu Oczkowie); 
Miejski Trail (Stowarzyszenie Paramus, grupa nieformalna Pozytywnie Zakręceni)
Czernichów: Ratujemy ludzi nocą (OSP Międzybrodzie Bialskie), Wykręć numer (Stowarzyszenie Mała Szwajcaria, grupa 
nieformalna Aktywny Czernichów), Muzyczne wakacje on-line (OSP Czernichów-Tresna)
Radziechowy-Wieprz: Kwiatowy przysiółek miejscem dla pszczółek (Fundacja Paradiso)
Łodygowice: Świadek koronny (Fundacja Wspierania Kultury i Sztuki Kuźnia Sztuki), Lato na Żywiecczyźnie - Cykl filmów 
edukacyjnych o życiu Górali Żywieckich (Fundacja K2, grupa nieformalna Zespół Regionalny Magurzanie)
Ślemień: Bezpieczny wypoczynek w czasach pandemii (Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, grupa nieformalna WOPR 
Oddział Żywiec) 
Koszarawa: Akademia zdrowia i urody na Żywiecczyźnie (Fundacja Wspierania Kultury i Sztuki Kuźnia Sztuki, grupa nieformalna 
Kosmetycznie i Wellnessowo), Aktywna przedsiębiorczość to MY (Gminna Biblioteka Publiczna w Koszarawie)
Gilowice: Gilowice na cztery oczy i obiektyw (Towarzystwo Wspierania Regionalnego Zespołu Pieśni i Tańca "Gilowianka", grupa 
nieformalna Seniorzy w Akcji)
Dotacja ARFP (PAWF) na granty: 26700,00 zł, na obsługę konkursu 18000,00 zł = 44700,00 zł 
Wkład własny na granty: 28300,00 zł i na obsługę: 12900,00 zł = 41200,00 zł
Źródła poniesionego wkładu własnego (dotacje):
- samorząd: 24468,90 zł
- z tytułu 1%: 3831,10 zł 
Źródła poniesionego wkładu własnego (obsługa):
- środki własne: 12900,00 zł
Opiekun projektu/koordynator: Anna Zięba

2. Konkurs “Opowiedz…” 2019-2020, termin realizacji 1.09.2019-31.01.2021 roku. Konkurs ma na celu zachęcenie 
grantobiorców Ośrodków Działaj Lokalnie  do poszukiwania atrakcyjnych sposobów opisywania własnych działań i promowania 
inicjatyw wspieranych w ramach Programu. Opowiadanie o podejmowanych przedsięwzięciach może bowiem w znaczący 
sposób wpłynąć na aktywizację lokalnej społeczności oraz na budowanie dobra wspólnego, co jest nadrzędnym celem Programu 
“Działaj Lokalnie”. Konkurs służy wyłonieniu, nagrodzeniu i promowaniu najlepszych przykładów twórczego pokazywania 
projektów Programu. Konkurs jest dwuetapowy: za organizację etapu lokalnego była odpowiedzialna Żywiecka Fundacja 
Rozwoju, natomiast etap ogólnopolski jest organizowany przez operatora i grantodawcę - Stowarzyszenie Akademia Rozwoju 
Filantropii w Polsce. 
Odbiorcami projektu były organizacje i grupy nieformalne, realizujące projekty w ramach “Działaj Lokalnie” w latach 2019-2020 
z terenu Żywiecczyzny. 
W ramach projektu przeprowadzono szkolenia oraz konsultacje, przygotowujące do wzięcia udziału w Konkursie “Opowiedz..”. 
W Konkursie organizowanym na etapie lokalnym wpłynęło w sumie 16 prac: W roku 2019 – 9 prac konkursowych, a w 2020 – 7 
prac konkursowych. Spośród złożonych prac jury wyłoniło po 1 pracy zwycięskiej w każdej z kategorii.
Zwycięskie prace w roku 2019:
Kategoria Człowiek - “Odzyskujesz - Świat Ratujesz!” / Stowarzyszenie “Mała Szwajcaria”
Kategoria Miejsce - “Śladami wolności”/ Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Zwardonia
Kategoria Motyw- 
“Na walizkach”/ Grupa nieformalna Lokalni Faktografowie
Kategoria Film - “Opowiedz… o projekcie Czernichów z Lotu Ptaka”/ Grupa nieformalna Klub Dźwięku i Obrazu.
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Zwycięskie prace w roku 2020:
Kategoria Człowiek - "Kwiatowy przysiółek - miejscem dla pszczółek"/ Fundacja Paradiso
Kategoria Miejsce: "Miejski Trail"/ Grupa nieformalna Pozytywnie Zakręceni 
Kategoria Motyw -  "działaMY EKO"/ Stowarzyszenie Przyjaciół Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 "Działamy z pasją" w 
Żywcu Oczkowie
Kategoria Film -  "Lato na Żywiecczyźnie - podsumowanie projektu Działaj Lokalnie 2020"/ Grupa nieformalna Zespół Regionalny 
Magurzanie 
Źródło finansowania Dotacja ARFP (PAWF): 3000,00 zł, wkład własny 1200,00 zł
Opiekun projektu/koordynator: Anna Jafernik

3. Równać Szanse 2020 W RKG, termin realizacji 01.08.2020-31.10.2020 - czyli Regionalnym Konkursie Grantowym “Równać 
Szanse” w roku 2020 pełniliśmy rolę partnera regionalnego w regionie południowo-zachodnim, tj. woj. dolnośląskie, łódzkie, 
opolskie i śląskie. 
RKG “Równać Szanse” jest programem grantowym adresowanym do Młodzieży szkolnej z miejscowości poniżej 20 tys. 
mieszkańców, a jego celem jest wyrównywanie szans młodych ludzi, pochodzących z terenów oddalonych od centrum w 
zakresie kompetencji społecznych. 
W ramach zadań przewidzianych w roku 2020 prowadziliśmy szkolenia, warsztaty i webinaria o charakterze promocyjnym i 
informacyjnym w okresie poprzedzającym konkurs, od momentu ogłoszenia konkursu do zamknięcia generatora, stanowiliśmy 
zaplecze doradcze i konsultacyjne. Rezultatem działań promocyjnych było m.in.  uruchomienie sieci ambasadorów lokalnych, 
przeprowadzenie cyklu warsztatów w terenie oraz przygotowanie cyklu materiałów filmowych o charakterze szkoleniowo-
doradczym.
Do naszych zadań należało również przygotowanie organizacyjne komisji wraz z rekrutacją ekspertów, zapewnieniem obsługi 
technicznej i dostępu do niezbędnej infrastruktury oraz publikacja wyników i korespondencja z beneficjentami po ogłoszeniu 
wyników konkursu. 
Szczegółowe informacje o terminach i działaniach realizowanych w projekcie, w tym materiały informacyjne i filmy, umieszczone 
są na stronie Żywieckiej Fundacji Rozwoju w zakładce: Równać Szanse. 
Finansowanie: dotacja ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności w ramach programu “Równać Szanse-2020” 
prowadzonego przez Polską Fundację Dzieci i Młodzieży: 35000,00 zł 
Opiekun/koordynator: Anna Barabasz

4. Fundusz Pomocowy dla Organizacji pozarządowych oraz inicjatyw obywatelskich 2020, termin realizacji 01.09.2020-
30.06.2021. Projekt jest odpowiedzią na zmiany wywołane pandemią, a mające znaczny wpływ na  codzienne funkcjonowanie 
zespołu Fundacji, jej podopiecznych, organizacji i grup nieformalnych (odbiorców działań Fundacji). Konsultacje, jak i szkolenia 
dotyczące używania narzędzi online mają pozwolić na płynną realizację projektów i programów, w które jesteśmy zaangażowani, 
a podopiecznym umożliwi stały kontakt z instruktorami, terapeutami i realizację działań readaptacyjnych. Dzięki projektowi 
mogliśmy zakupić sprzęt w postaci tabletu, który używamy do konsultacji indywidualnych z podopiecznymi oraz dostęp do 
podstawowej platformy typu zoom, by móc swobodnie komunikować się, jak i realizować szkolenia i warsztaty. 
Źródło finansowania: 
Projekt jest finansowany w ramach Programu „Fundusz pomocowy dla organizacji pozarządowych oraz inicjatyw obywatelskich 
2020” utworzonego przez Polsko-Amerykańska Fundację Wolności, realizowanego przez Fundację Edukacja dla Demokracji.
Dotacja: 7000,00 zł
Opiekun/koordynator projektu: Anna Jafernik

5. Kampania 1%, 01.12.2019-31.05.2020 Promocja Fundacji jako organizacji pożytku publicznego. Celem było zachęcenie 
mieszkańców do przekazania 1% podatku na rzecz Fundacji i działań przez nią wspieranych. Zrealizowane zostały i wyemitowane 
w mediach społecznościowych dwa filmy promocyjne zachęcające do przekazania 1% podatku, przygotowaliśmy słodycze 
reklamowe oznakowane logo kampanii i nr KRS, rozdawaliśmy ołówki i długopisy promujące 1%, nawiązaliśmy współpracę z DPS 
Żywiec, zakupiliśmy czas antenowy. Celem emisji spotu reklamowego w Radiu ESKA;
Opiekun/koordynator projektu: Gabriela Gibas-Psuturi

6. Świadomi Obywatele! - 01.01.2020-31.12.2020 Nieodpłatne Poradnictwo Obywatelskie dla mieszkańców i mieszkanek 
powiatu żywieckiego w punktach prowadzonych przez Fundację:
- dyżury specjalistów z zakresu poradnictwa obywatelskiego odbywały się przez 255 dni, to jest przez 2040 godzin w punktach 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w Żywcu i w Jeleśni.
Z powodu panującej pandemii wirusa COVID-19, od 25 marca porady były prowadzone zdalnie przez telefon. W tym czasie:
-   udzielono 297 porad obywatelskich w punkcie w Żywcu
 -   udzielono 108 porad obywatelskich w punkcie w Jeleśni
Opracowano 8 Biuletynów pt.
1/Ż/2020 pt. PRAWO EGZEKUCYJNE – CO POWINNIŚMY O NIM WIEDZIEĆ ,
1/J/2020 pt. PRAWO EGZEKUCYJNE – DODATKOWE WAŻNE INFORMACJE,
2/J/2020 Z PRAWEM „ZA PAN-BRAT” – PYTANIA I ODPOWIEDZI
2/Ż/2020 PRAWO ADMINISTRACYJNE – WZNOWIENIE POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO – PYTANIA i ODPOWIEDZI
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3/J/2020 SPRAWY RODZINNE - W PYTANIACH I ODPOWIEDZIACH
3/Ż/2020 SŁUŻEBNOŚĆ OSOBISTA MIESZKANIA - PYTANIA I ODPOWIEDZI
4/Ż/2020 PRAWO SPADKOWE – TESTAMENTY
4/J/2020 MEDIACJE- PYTANIA I ODPOWIEDZI 
Pomoc jest finansowana ze środków będących w dyspozycji Ministra Sprawiedliwości, uzyskanych w konkursie 
przeprowadzonym przez Starostwo powiatu żywieckiego.
Dotacja: 130 200,00
Opiekunka/koordynatorka projektu: Paulina Białek

7. "Katownia na żywieckim Zabłociu - przywracanie bolesnej pamięci. Etap II" - Działania przewidziane w projekcie zostały 
zaplanowane tak, by zabezpieczyć i docelowo nadać właściwy charakter miejscu pamięci, jakim są przestrzenie kamienicy przy 
ul. Dworcowej 2 w Żywcu-Zabłociu. Zgodnie z planem zrealizowaliśmy:
1. Prace archeologiczne zakończone raportem złożonym w WUOZ w Katowicach pn.: „Raport z badań archeologicznych, 
pozwolenie nr BB/716/2019 wyd. przez WUOZ w Katowicach, del. w Bielsku-Białej, real.: zespół pod kierownictwem J. 
Święcickiego”.
2. Badania umożliwiające opracowanie dokumentacji technicznej i konserwatorskiej pn.: „Raport z badań: Powietrze. Badania 
mikrobiologiczne, nr. 39988/LB/2019, real.: Ośrodek Badań i Kontroli Środowiska” zakończone ekspertyzą konserwatorską.
3. Projekt prac naprawczych i adaptacyjnych wraz z rozwiązaniami szczegółowymi na cele udostępnienia miejsca pamięci oraz 
trwałego upamiętnienia pn.: „Inwentaryzacja oraz projekt prac naprawczych budynku Żywieckiej Fundacji Rozwoju, XII 2019, 
real.: TIM INWEST architektura Tadeusz Kostoń”.
4. Ekspertyza konserwatorska nr B-NR.5183.39.2020.MG RPW/668/2020 wydana przez WUOZ w Katowicach, del. w Bielsku-
Białej;
5. Dodatkowo wypracowano "Ekspertyzę w sprawie prowadzenia prac w studni oraz wskazania do technologii wykonania i 
zabezpieczania tych prac w "Katowni na żywieckim Zabłociu", realizacja: mgr inż. K. Wolny, rzeczoznawca ITB Warszawa do 
spraw oceny konstrukcji budowlanych metodami nieniszczącymi", Żywiec 2019
6. Film pt. „Piwnica” (krótki metraż) real. J. Miodońska, stanowiący dokumentację przebiegu projektu;
7. Event końcowy w dn. 30 XII 2019 r. w kamienicy będącej miejscem pamięci pn. „Katownia na żywieckim Zabłociu – 
przywracanie bolesnej pamięci. Etap I. Podsumowanie projektu”. Wcześniej, 4.XI.2020 zorganizowaliśmy otwarte dla 
mieszkańców spotkanie podsumowujące etap badań archeologicznych wraz z prezentacjami i prelekcjami zespołu badawczego. 
Wysokość dofinansowania: 80929,32 zł
Wkład własny: 29,68 zł 
Opiekunka/koordynatorka projektu: Anna Barabasz

8. Objazdowy Festiwal Filmowy WATCH DOCS w Żywcu - 9.11.2020-28.11.2020 - Festiwal “Watch Docs” jest jednym z 
najstarszych i największych festiwali filmów o prawach człowieka na świecie, co roku gromadząc kilkadziesiąt tysięcy widzów w 
całej Polsce. Organizatorem Festiwalu jest Helsińska Fundacja Praw Człowieka. Festiwal nieustannie się rozwija, odwiedzając 
coraz więcej polskich miast, a Żywiec niezmiennie od kilkunastu lat. 
W związku z obostrzeniami pandemicznymi, Festiwal w Żywcu został zorganizowany w wersji online.  W dniach 26-28 listopada 
2020, widzowie mogli obejrzeć następujące filmy: 
“Dobre wiadomości”
“Raport z suchego miasta”, “Patriota”, “Proces”, “Mali Niemcy”, “Trwałe ślady”, “Striptiz i wojna”. W seansach dopołudniowych 
uczestniczyli uczniowie i uczennice  2 szkół ponadpodstawowych i jednej szkoły podstawowej. Wspomniane seanse zostały 
poprzedzone prelekcjami o nt. “Praw człowieka”. 
Źródło finansowania: środki własne Fundacji

9. Centrum Integracji Społecznej w Żywcu - etap III - 1.12.2019-30.09.2023 - Program realizowany jest od 2016 roku. W 2019 
roku rozpoczęliśmy realizację etapu trzeciego, który był kontynuowany przez cały 2020 r. Głównym i nowym zadanie w 
porównaniu do wcześniejszych było utworzenie nowej pracowni - Pracowni Designu i Techniki Biurowej. Pracownia ta ma za 
zadanie naukę obsługi sprzętu biurowego, wykonywania autorskich przedmiotów takich jak kartki, zaproszenia, zabawki, szycie 
toreb, wykonywanie dekoracji, opakowań na prezenty etc. Nadal funkcjonują pracownie: gastronomiczna, gospodarcza, 
remontowo-renowacyjna, asystencko-opiekuńcza, produkcyjno-postprodukcyjna. Partnerem projektu jest firma RONDO sp. z 
o.o., która prowadzi pracownię produkcyjno-postprodukcyjną. W 2021 roku do CIS przyjęliśmy 64 nowe osoby (podpisane 
Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego). Wsparcie w ramach projektu otrzymało 96 osób.
Zatrudnienie podjęło - 12 osób. Uczestnicy brali udział w spotkaniach  indywidualnych - z psycholog – 305 spotkań (305 godzin),
z doradcą zawodowym – 222 spotkania (222 godziny), pracownikiem socjalnym – 429 spotkań (429 godzin)
Otrzymali wsparcie asystenta osoby niepełnosprawnej – 133 spotkania (133 godziny). W spotkaniach ze specjalistą ds. rynku 
pracy wzięli udział 137 razy (137 godzin), z radcą prawnym spotkało się 9 uczestników, łącznie 24 godziny.
Przeprowadzono interwencje w sytuacjach kryzysowych z uczestnikami z udziałem psychologa – 17 spotkań (11 godzin)
Przeprowadzono spotkania przygotowujące do wejścia na rynek pracy z udziałem doradcy zawodowego, w tym przygotowanie 
podań o pracę (CV, podanie, list motywacyjny), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej – 18 spotkań (23 godziny) oraz 
interwencje związane z pracą socjalną,w tym pomoc w załatwianiu spraw w urzędach, załatwianie mieszkania, wsparcia z OPS - 
42 spotkania (42 godziny)
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Część uczestników wymagających takiego wsparcia została skierowana do specjalistów:
a) Ośrodek Leczenia Uzależnień – 6 uczestników,
b) rehabilitant – 12 uczestników (łącznie 240 godzin),
c) okulista i optyk – 8 uczestników,
d) psychiatra – 3 uczestników,
e) reumatolog – 1 osoba,
f) dermatolog – 1 osoba.

Podczas całego roku realizacji projektu czestnicy otrzymali następujące wsparcie: świadczenie integracyjne, premie, ciepły 
posiłek raz dziennie, ubrania robocze, pranie odzieży roboczej, udział w zajęciach psychoruchowych, udział w terapiach w 
zależności od potrzeb -  fizykoterapia, terapia psychiatryczna, uzależnień, poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, 
pomoc AON oraz pracownika socjalnego, ubezpieczenie NNW, pakiety kosmetyczne oraz niezbędne wsparcie specjalistów - 
okulisty, optyka, stomatologa. W 2020 roku 9 osób wzięło udział w szkoleniach podnoszących umiejętności społecznie. Ze 
względu na pandemię ograniczone zostały możliwości przeprowadzania szkoleń grupowych. Zamiast tradycyjnego spotkania 
wigilijnego rozdane zostały paczki żywnościowe. Odbyło się 9 warsztatów grupowych o następującej tematyce:
1) przychodzenie na zajęcia w stanie po spożyciu alkoholu, spożywania alkoholu w miejscu pracy oraz konsekwencje takich 
zachowań,
2) zachowanie zasad bezpieczeństwa w miejscu pracy w związku z wystąpieniem zagrożenia zakażeniem koronawirusem 
(stosowanie masek ochronnych, środków odkażających, rękawiczek jednorazowych, zachowanie dystansu),
3) wykład dotyczący oferowanych działań i możliwości związanych z promowaniem równości kobiet i mężczyzn oraz osób 
niepełnosprawnych,
4) wykład na temat podstawowych zasad ekonomii społecznej i tworzenia spółdzielni i przedsiębiorstw socjalnych,
5) poszukiwanie pracy - karty kontaktu z pracodawcą, przygotowanie CV, rozmowa rekrutacyjna, 
6) zasady funkcjonowania CIS, główne zadania w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej, źródła i zasady finansowania 
działalności, oraz świadczeń pieniężnych i rzeczowych dla uczestników CIS,
7) omówienie zasad dotyczących komunikacji elektronicznej w zakresie wymieniania i przesyłania treści nieprzyzwoitych, 
wulgarnych, o podtekście seksualnym, które mogą poniżać i dyskryminować odbiorcę (sms, mms, memy, gify, itp), 
8) budowanie własnej sieci klientów w ramach marketingu bezpośredniego z wykorzystaniem portali społecznościowych i 
internetu,
9) zachowanie i przestrzeganie granic w kontaktach - wymiana informacji na temat sytuacji rodzinnych, problemów domowych, 
itp.
10) aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy - oczekiwania a rzeczywistość, 
11) pojęcie pracy - czym jest praca w pojęciu ogólnym i odczuciu indywidualnym. Moje sukcesy i porażki związane z pracą.
12) podsumowanie działań w ramach projektu za okres od stycznia do listopada 2020 r., przedstawienie planów działania dla 
poszczególnych pracowni na rok 2021.

Całościowy budżet projektu: 6 692 004,23 zł
Dotacja: 6 357 404,02 zł

Budżet zrealizowany w roku 2020: 
Całościowy:  1 569 001,92
Dotacja:  1 499 492,42
Wkład własny 69 509,50
Źródło finansowania 
Kierowniczka CIS: Gabriela Gibas-Psuturi, zastępca Dariusz Pinisz, 
Koordynacja projektu: Gabriela Gibas-Psuturi, Barbara Porębska
 
10. Giving Circle 2020 - dotacja 3000,00 zł - realizacja projektu przeniesiona została na rok 2021 ze względu na obostrzenia 
pandemiczne i brak możliwości przeprowadzenia spotkania fundraisingowego, którym jest Giving Circle. 

11. List do sąsiada, termin realizacji: 1.06.2020-31.03.2021, Sąsiad pali śmieci? Widzisz czarny dym wydobywający się z komina i 
smród, obok którego nie sposób przejść obojętnie? - Napisz list www.listdosasiada.pl
W trakcie projektu powstała aplikacja umożliwiająca wysłanie listu do osoby, która zanieczyszcza powietrze paląc w piecu “byle 
czym”. Zgromadzone środki mają na celu pokrycie kosztów wysyłki, jak również sfinansowania zakupu oczyszczaczy powietrza 
celem dystrybucji w szkołach i przedszkolach. Biorąc pod uwagę taki cel, projekt nie ma terminu zakończenia i w przyszłości 
będzie samofinansującym się przedsięwzięciem.

Dofinansowanie: ARFP ze środków PAFW: 10 000 zł (netto)
Opiekunka/koordynatorka projektu: Gabriela Gibas-Psuturi

12. "Zapraszamy do Zabłocia - Zapalamy do działania" zakładane daty realizacji projektu 1.10.2020-30.09.2022
Projekt w trakcie podpisywania umowy. Projekt, którego realizacja jest planowana na okres 27 miesięcy zakłada wsparcie na 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

zabytki - 1 szt. 
bezdomne zwierzęta

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1158

107

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

rzecz wzmacniania potencjału społecznego i zawodowego lokalnej społeczności Zabłocia, ze szczególnym uwzględnieniem osób 
zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Zabłocie, zwane jest dzielnicą Żywca. Faktycznie miasto dzielnic nie 
posiada, tym samym Zabłocie jest zarządzane bezpośrednio przez władze miejskie (bez udziału struktur pośrednich typu: rada 
dzielnicy). Działania w ramach projektu będą prowadzone w oparciu o wcześniej przygotowany Program Aktywności Lokalnej, 
uwzględniający specyfikę terytorium i zamieszkującej je społeczności. Będą one realizowane m.in. w oparciu o samopomoc, 
wolontariat oraz formy środowiskowe. Jednocześnie zostanie opracowana ścieżka wsparcia aktywizacji społeczno-zawodowej 
dla osób ze zidentyfikowanymi potrzebami w zakresie sytuacji społecznej, w różnym stopniu oddalenia od rynku pracy, w tym 
dla osób z niepełnosprawnościami.

Koszty kwalifikowalne: 2 000 000,01
Dofinansowanie: 1 900 000,01
Wkład własny: 100000,00
Opiekun projektu/koordynatorka projektu: Gabriela Gibas-Psuturi

13. Program niemarnowania żywności. 
Kontynuujemy współpracę z Bankiem Żywności w Chorzowie w ramach programu niemarnowania żywności. 3x w tygodniu 
odbieramy żywność z marketów: dwóch marketów TESCO oraz Kaufland. Wartość przekazanych darów rzeczowych w roku 2020 
roku to: 100 617,47 zł
Dodatkowo nawiązaliśmy współpracę z siecią ALDI, odbieramy żywność 3x w tygodniu z marketu w Żywcu. Wartość 
przekazanych darów to: 22 346,01 zł
Przekazana żywność rozdawana jest uczestnikom Centrum Integracji Społecznej oraz jest przetwarzana w kuchni CIS przez 
uczestników Centrum do przygotowywania posiłków dla uczestników. Gorszej jakości warzywa i owoce oraz pieczywo 
przekazywane są do karmienia zwierząt. Wartość przekazanej żywności w sumie to: 122 963,48 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

W roku sprawozdawczym w ramach tej sfery 
pożytku publicznego Fundacja podjęła 
następujące działania: Realizacja programu 
granatowego "Działaj lokalnie" oraz konkursu dla 
grantobiorców pn. "Opowiedz..." Działanie 
realizowane były na terenie powiatu żywieckiego 
w 7 gminach, Równać szanse realizowany na 
terenie 4 województw - opolskiego, śląskiego, 
dolnośląskiego, łódzkiego. Projekty finansowane 
były ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji 
Wolności. Prócz przekazanych grantów, 
organizacje otrzymały wsparcie szkoleniowe, 
doradcze.

94.99.Z 3 831,10 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

W ramach tej sfery działalności pożytku 
publicznego Fundacja prowadziła działania 
reintegracji społecznej i zawodowej w remach 
projektu Centrum Integracji Społecznej w Żywcu 
- etap III. Działania CIS finansowane są ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz Funduszu Pracy (wypłata świadczeń 
integracyjnych dla uczestników). Dokładny opis 
działań w ramach CIS opisany został w punkcie 
1.1 sprawozdania. Fundacja pozyskała 
również środki na realizację projektu pn. 
"Zapraszamy do Zabłocia, zaPALamy do 
działania" obydwa projekty realizowane są w 
ramach działania 9.1.5 RPO woj. Śląskiego na 
lata 2014-2020

88.99.Z 0,00 zł
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32 010,88 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 455 703,73 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 862 650,73 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 799 397,68 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 49 004,14 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 6,16 zł

e) pozostałe przychody 14 242,75 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Prace prowadzone przez Centrum Integracji 
Społecznej. Działalność usługowa 
polegająca na sprzątaniu biur, obiektów, 
obejść, koszenie, opieka nad osobami 
zależnymi zarówno dorosłymi jak i dziećmi, 
renowacja mebli, usługi gastronomiczne. 
Prace prowadzone były na terenie powiatu 
żywieckiego. Dzięki wykonywaniu pracy 
usługowej uczestnicy mieli kontakt z 
potencjalnymi pracodawcami, mieli 
możliwość sprawdzenia swoich 
umiejętności w wykonywaniu prac 
zleconych, a tym samym nauczyć się czegoś 
nowego, zwiększając szansę na otwartym 
rynku pracy.

81.29.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 102 273,15 zł

2.4. Z innych źródeł 272 662,97 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 29 164,07 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 32 010,88 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 838 247,51 zł 32 010,88 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 2 754 060,56 zł 32 010,88 zł

1 Działaj lokalnie na Żywiecczyźnie 2020 3 831,10 zł

1 Schronisko dla zwierząt 15 383,25 zł

2 Działaj lokalnie 3 831,10 zł

3 Liceum Cogito 2 893,14 zł

w 
tym:

1 341 651,11 zł

262 274,47 zł

851 778,15 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

39 080,01 zł

22 696,47 zł

9 345,60 zł

0,00 zł

31 151,07 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 45 337,12 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -11 499,03 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

60 503,17 zł 0,00 zł

0,00 zł

3 958,71 zł

17 660,57 zł

2 064,50 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

862 882,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

19 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

16,15 etatów

18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 924 896,87 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

924 896,87 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 828,24 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 911,88 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

4 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

4 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

812 223,91 zł

812 223,91 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 112 672,96 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 184,93 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 922 711,94 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 625,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 15 000,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działaj Lokalnie XI Przeprowadzenie lokalnego 
konkursu grantowego, wybór 
jednego realizatora projektu i 
dofinansowanie

Gmina Gilowice 3 468,00 zł

2 Działaj Lokalnie XI Przeprowadzenie lokalnego 
konkursu grantowego, wybór 
jednego realizatora projektu i 
dofinansowanie

Gmina Radziechowy-Wieprz 3 000,00 zł

3 Działaj lokalnie XI Przeprowadzenie lokalnego 
konkursu grantowego, wybór 
dwóch realizatorów projektów i 
dofinansowanie działań

Gmina Koszarawa 3 500,00 zł

4 Działaj Lokalnie XI Przeprowadzenie lokalnego 
konkursu grantowego, wybór 
jednego realizatora projektu i 
dofinansowanie działania.

Gmina Ślemień 2 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 136,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych §8 pkt 1, §22 Statutu 
Fundacji
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5 Działaj lokalnie XI Przeprowadzenie lokalnego 
konkursu grantowego, wybór 
dwóch realizatorów projektów i 
dofinansowanie działań

Burmistrz Miasta Żywca 4 000,00 zł

6 Działaj Lokalnie XI Przeprowadzenie lokalnego 
konkursu grantowego, wybór 
realizatorów projektów i 
dofinansowanie działań

Gmina Łodygowice 5 000,00 zł

7 Działaj Lokalnie XI Przeprowadzenie lokalnego 
konkursu grantowego, wybór 
realizatorów projektów i 
dofinansowanie działań

Gmina Czernichów 3 500,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Przystanek Zabłocie 386448490          
 

ul. Dworcowa 2 34-300 Żywiec 100,00 100,00

1 Fundacja Partnertstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Katownia na żywieckim 
Zabłociu - przywracanie 
bolesnej pamięci (etap II)

Zabezpieczenie miejsca pamięci 
tj. budynku przy ul. Dworcowa 2 
 (siedziba fundacji).

Minister Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego

80 929,32 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)1 kwietnia 2020 roku, Fundacja, po 18 latach działalności przeprowadziła biura w tym biuro Zarządu do własnego 
budynku, do siedziby na ul. Dworcową 2. 

Fundacja jest członkiem Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce. W zeszłym roku Federacja wspólnie z Fundacją 
4F zrealizowała dwa projekty, w których realizacji braliśmy udział: tj. Konkurs dla dzieci pracowników służby zdrowia 
pn. "Dziękujemy Bohaterom. Pomagamy ich dzieciom" oraz konkurs dla dzieci pn. "Zacznijmy od podstaw". 

Kontynuowaliśmy zatrudnienie 2 osób (absolwentów CIS) w ramach zatrudnienia wspieranego, wsparcie przekazane 
przez Powiatowy Urząd Pracy na rzecz tego zatrudnienia to: 16 463,21 zł oraz PFRON 13 773,75 zł

Projekt Fundacji Centrum Integracji Społecznej w Żywcu został nominowany do nagrody ONZ i został wybrany jako 
jeden z 300 najlepszych praktyk na całym świecie w zakresie równoważonego rozwoju i przedsiębiorczości. 

Rozpoczęliśmy Zbiórki Allegro Lokalnie celem wsparcie programu grantowego “Działaj lokalnie na Żywiecczyźnie” 
wraz platformą Allegro, współpraca została zainicjowana przez ARFP w Polsce.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Gabriela Gibas-Psuturi
Anna Jafernik
Maria Sławek

Data wypełnienia sprawozdania 2021-07-09
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