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Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina ŻYWIEC

Powiat ŻYWIECKI

Ulica UL. DWORCOWA Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość ŻYWIEC Kod pocztowy 34-300 Poczta ŻYWIEC Nr telefonu 33-475-44-77

Nr faksu E-mail zfr@zfr.org.pl Strona www www.zfr.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-01-14

2014-12-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07282751600000 6. Numer KRS 0000146021

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriela Gibas-Psuturi Prezes Zarządu TAK

Anna Jafernik Z-ca prezesa TAK

Maria Sławek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Pietraszko Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

dr Przemysław Nocuń Członek Rady Fundacji TAK

Barbara Gizicka Członkini Rady Fundacji TAK

Andrzej Twardysko Członek Rady Fundacji TAK

Wiesław Biel Członek Rady Fundacji TAK

Eligiusz Olszewski Członek Rady Fundacji TAK

dr hab. Tomasz Kubalica Członek Rady Fundacji TAK

ŻYWIECKA FUNDACJA ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest przyczynianie się do społecznego, ekonomicznego i 
gospodarczego rozwoju lokalnego i regionalnego, w szczególności Żywca i 
okolic.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez: 
1. wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć oraz wszelkich 
działań służących rozwojowi lokalnemu 
i regionalnemu 
2. prowadzenie działań aktywizujących i integrujących mieszkańców miast 
i wsi
3. uczestnictwo w programach dotyczących m.in.: 
a. ochrony środowiska 
b. rozwoju i rewitalizacji miast, wsi
4. upowszechnienie nowoczesnych technologii i rozwiązań technicznych 
sprzyjających rozwojowi lokalnemu
5. działania edukacyjne, szkoleniowe, promocyjne
6. organizację i finansowanie konferencji, warsztatów, seminariów, szkoleń
7. organizowanie i finansowanie konkursów
8. przyznawanie stypendiów, nagród i dotacji osobom fizycznym i 
prawnym opracowującym i uczestniczącym 
w programach zbieżnych z celem Fundacji 
9. działalność wydawniczą i publikacyjną służącą prezentacji i promocji 
programów, działań 
i rozwiązań dotyczących realizacji celów Fundacji 
10. współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, 
placówkami naukowymi 
i badawczymi oraz innymi organizacjami, których działalność jest zbieżna z 
celami Fundacji 
11. inicjowanie i obsługa działalności wzajemnościowej – 
ubezpieczeniowej, finansowej 
i mieszkaniowej 
12. świadczenie poradnictwa obywatelskiego
13. aktywizowanie zawodowe mieszkańców, prowadzenie aktywnych 
programów ograniczających bezrobocie
14. działania na rzecz bezrobotnych, długotrwale bezrobotnych i 
wykluczonych społecznie oraz społeczności marginalizowanych 
15. działania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oraz 
dziedzictwa narodowego
16. działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego, 
17. działania na rzecz organizacji pozarządowych, 
18. promocję i organizację wolontariatu,
19. prowadzenie lokalnego ośrodka edukacji ekologicznej,
20. działania i realizację programów na rzecz dzieci i młodzieży,
21. działania na rzecz kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz ochrony 
zdrowia,
22. organizację i prowadzenie funduszu rozwoju lokalnego
23. animowanie i obsługę partnerstw lokalnych 
24. ochronę i promocję zdrowia
25. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
26. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych;
27. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami
28. turystykę i krajoznawstwo;
29. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
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30. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
31. upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
32. upowszechnianie i ochronę praw konsumentów;
33. pomoc Polonii i Polakom za granicą;
34. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
35. pomoc społeczną, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
36. udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania 
świadomości prawnej społeczeństwa

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Centrum Integracji Społecznej w Żywcu etap II, terminy realizacji 1.01.2018-31.12.2019 Projekt jest kontynuacją działań 
rozpoczętych w 2016 r. Od 2018 r. CIS działa w formuła rozszerzonej. Powstała nowa pracownia-gastronomiczna, obok już 
działających remontowo-renowacyjnej, produkcyjnej, gospodarczej i opiekuńczej. W 2019 roku zakończony został remont 
pomieszczeń z adaptacją na pracownię gastronomiczną w budynku na ul. Dworcowej 2. Partnerem projektu jest firma RONDO 
sp. z o.o., w formule nieformalnej współpracujemy z MOPS w Żywcu. W 2019 r. do CIS przyjęliśmy 9 nowych osób. Uczestnicy 
otrzymali następujące wsparcie: świadczenia integracyjne, premie, posiłek raz dziennie, ubrania robocze i pranie ubrań, 
ćwiczenia fizyczne z instruktorem, konsultacje prawne, psychiatryczne, wsparcie psychologa, doradcy zawodowego oraz 
pracownika socjalnego, wsparcie instruktorów w pracowniach CIS, na Święta Bożego Narodzenia każdy uczestnik otrzymał bon 
towarowy. Uczestnicy mieli możliwość korzystania z usług specjalistycznych (m. in. dentysta, okulista, rehabilitacja, 
kosmetyczka i fryzjer). W 2019 roku przyjęliśmy do CIS 9 uczestników, 3 osoby zrezygnowały, 15 osób podjęło pracę na 
otwartym rynku. 
Wsparcia doradczego, psychologicznego udzieliliśmy 118 osobom. Odbyło się 12 warsztatów grupowych, o następującej 
tematyce: Samoocena na rynku pracy, Sposoby radzenia sobie ze stresem, Jak być dobrym pracownikiem i utrzymywać się w 
pracy, Strategia rozwiązywania problemów, Komunikacja interpersonalna, Stalking jako przestępstwo w kodeksie karnym, 
Zasady komunikacji społecznej, Wzmocnienie samooceny i poczucia własnej wartości, Plotka -błędy komunikacyjne, 
Podsumowanie działań CIS. 
Dodatkowo odbyły się 2 spotkania integracyjne (ognisko, spotkanie mikołajkowe) oraz wycieczki dla uczestników i ich rodzin do 
Krakowa, Radzionkowa oraz do Teatru Rozrywki w Chorzowie. W wycieczce do Krakowa udział wzięło 41 osób. (21.uczestników, 
17. os. z rodziny- w tym 8 dzieci i 3 os. z kadry ) W wycieczce Radzionków - 43 os. (21 uczestników, 19 os. z rodziny- w tym 7 
dzieci, 3 os. z kadry) W wycieczce do Teatru Rozrywki w Chorzowie - 34 os. (18 uczestników, 5 os. z rodziny oraz 11 os. kadra. CIS 
przeprowadziło również w 2019 5 z 6 planowanych cykli szkoleń z umiejętności „miękkich”, w których wzięło udział 47 osób. 
Tematyka szkoleń miękkich to: Szkolenie nr 1 „Samomotywacja”, w tym wzmacnianie motywacji do utrzymania abstynencji 
Szkolenie nr 2 „Konflikt-umiejętność rozpoznania sytuacji konfliktowej i zapobieganie im” Szkolenie nr 3 „Umiejętność radzenia 
sobie ze stresem” Szkolenie nr 4 „Wizaż -budowanie własnego wizerunku” Szkolenie nr 5 „Aktywny na rynku pracy -pisanie CV”, 
źródła informacji o pracy, przygotowywanie się do rozmowy kwalifikacyjnej Szkolenie nr 6 „Komunikacja interpersonalna i 
asertywność” Szkolenie nr 7 „Znaczenie ról społecznych - odpowiedzialny rodzic, pracownik”. 
Całościowy budżet projektu: 2 639 284,50 zł, dotacja: 2392008,05 zł; wkład własny: 247276,45 zł Budżet w 2019r: 1 9777 
840,74 zł (całość), w tym: 1 905 837,20 zł (dotacja) i 72 003,54 zł (wkład własny) UE ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.
Kierowniczka CIS: Gabriela Gibas-Psuturi
Koordynacja zadania: Sylwia Matysiak

2. Działaj lokalnie. Termin realizacji: 1.03.2019 -28.02.2020, Celem „Działaj Lokalnie” jest aktywizowanie lokalnych społeczności 
wokół celów o charakterze dobra wspólnego. Realizacji Programu służy organizowanie konkursu grantowego, w ramach 
którego wspierane są projekty inicjujące współpracę mieszkańców. Poprzez Program „Działaj Lokalnie” wspieramy zwykłych 
ludzi, którzy chcą wspólnie działać na rzecz swojej społeczności. Projekt ma charakter cykliczny i realizowany jest przez 
Żywiecką Fundację Rozwoju od 2006 roku; Działaj Lokalnie obejmuje liczne działania skupione wokół wsparcia organizacji, grup 
nieformalnych z terenu Żywiecczyzny; w tym: animacje lokalną, organizację spotkań informacyjnych, prowadzenie konsultacji i 
doradztwa na każdym etapie projektu, przygotowanie i przeprowadzenie Konkursu Grantowego, podpisanie umów z 
grantobiorcami, monitoring dotowanych projektów, działania promocyjne, sprawozdania z projektów oraz organizację Gali 
Działaj Lokalnie. W ramach zebrania wkładu własnego do Programu prowadzony jest jednocześnie regranting z gminami, które 
chcą wziąć udział w konkursie. W roku 2019 Konkurs Grantowy obejmował gminy: Żywiec, Ślemień, Gilowice, Czernichów, 
Koszarawa, Rajcza, Radziechowy-Wieprz. W ramach Działaj Lokalnie XI 2019 złożon 23 wnioski, z czego dofinansowano 13. 
Wszystkie projekty szeroko angażowały społeczność lokalną, tworząc miejsca spotkań (Klub Mam Kiczorzaskich Urwisów, 
„Śladami Wolności”), uwrażliwiając na tematy ekologii (Żywiec waste-zero waste, „Odzyskujesz - świat ratujesz”), budując 
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lokalną tożsamość poprzez upamiętnienie historii lokalnej (film i spektakl “Na walizkach”, wystawa “Tożsamość w kadrach”, czy 
“Biblioteczne spotkania z historią: Gmina Czernichów”), a także wspierając nowe idee w swoich społecznościach: jak e-
wolontariat czy organizacja kin plenerowych, inspirując do zdrowych nawyków. Grantobiorcy swoimi działaniami dotarli do 
1349 odbiorców, zaangażowali w swoje projekty 75 wolontariuszy/-szek, pozyskali 3 560,78 zł wkładu finansowego oraz wkład 
niefinansowy o wartości 45 330,00. 
Dofinansowaliśmy 13 projektów na sumę 55 500,00.
Budżet programu: 85 840,00 zł; Dotacja: 44 700,00 Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce ze środków Polsko-Amerykańska 
Fundacja Wolności oraz regranting Gmina Koszarawa 3500,00; Gmina Gilowice 3500,00; Gmina Ślemień 1500,00; Gmina 
Radziechowy-Wieprz 3000,00; Gmina Rajcza 3500,00; 
Koordynacja: Anna Jafernik

3. Opowiedz…”: konkurs ma na celu zachęcenie grantobiorców Działaj Lokalnie do poszukiwania atrakcyjnych sposobów 
opisywania swoich działań i promowania inicjatyw, wspieranych w ramach Programu, a przez to ich wpływu na aktywizację 
lokalnej społeczności na budowanie dobra wspólnego. Każdy z grantobiorców ma możliwość złożenia w konkursie 2,5 
minutowego filmu w 4 kategoriach: CZŁOWIEK, MIEJSCE, MOTYW I FILM - PRODUKT PROJEKTU. Konkurs jest dwuetapowy: na 
poziomie lokalnym organizowany jest przez ODL (co roku), a na poziomie ogólnopolskim organizowany jest przez Akademię 
Rozwoju Filantropii w Polsce (raz na dwa lat). W 2019 roku zorganizowaliśmy lokalną edycje „Opowiedz…”, która została 
poprzedzona warsztatami z twórczego dokumentowania projektu, konsultacjami z tworzenia scenariusza, filmowania. 
Grantobiorcy DL XI zgłosili 9 prac, z czego przyznano 4 nagrody głównej w każdej kategorii oraz jedno wyróżnienie.
Jury Konkursu „Opowiedz...2019” prezentowało się w składzie:
Anna Pawluszkiewicz — artystka, malarka, graficzka, studentka ASP w Katowicach, laureatka Stypendium z Pasją oraz licznych 
konkursów graficznych i malarskich,  Wojciech Kupczak – filmowiec, dziennikarz filmowy współpracujący z WG MEDIA, 
Katarzyna Graboń  – dziennikarka Radia Eska.  W Konkursie zostały przyznane następujące nagrody: 
kategoria człowiek: “Odzyskujesz - Świat Ratujesz!” - Stowarzyszenie “Mała Szwajcaria”
kategoria miejsce: “Śladami wolności” - Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Zwardonia,
kategoria motyw: “Na walizkach” grupy nieformalnej Lokalni Faktografowie przy GOK w Gilowicach,
kategoria Film: “Opowiedz… o projekcie Czernichów z Lotu Ptaka” - Grupy Nieformalne Klub Dźwięku i Obrazu
Wyróżnienie zostało przyznane Inicjatywie Działaj Lokalnie – Klub Mam Kiczorzaskich Urwisów za film o tym samym tytule.
Prace, które zwyciężyły w 4 kategoriach zostały zakwalifikowane do ogólnopolskiego etapu Konkursu “Opowiedz...”, którego 
rozstrzygnięcie przewidziane jest na 2021 rok. 

Budżet projektu: 3000,00 ARFP ze środków PAFW; 
(dofinansowanie obejmuje 2019 i 2020 rok)
Koordynacja: Anna Jafernik

4. “Spotkania z historią” to zaproszenie Mieszkańców Zabłocia, Żywca i Żywiecczyzny do wspólnej refleksji o historii bliskiej. 
Organizowane są przez Żywiecką Fundację Rozwoju od 2017 roku, czyli od czasów realizacji projektu “Pamięć i tożsamość 
mieszkańców Żywiecczyzny”. Rozmawiamy o tym, co dotyczy bezpośrednio wydarzeń historycznych związanych ze społecznością 
lokalną, czyli o historii bliskiej, historii naszych przodków, sąsiadów, przyjaciół. Ale również o społecznej niepamięci i jej 
kontekstach. Zapraszamy w ten sposób Mieszkańców do współtworzenia lokalnych narracji – poprzez wspomnienia, 
udostępnianie archiwów domowych, identyfikację osób, miejsc i ludzi oraz weryfikację faktów i wspólną refleksję o przeszłości. 
Transfer tych informacji podczas spotkań pozwala na wzmacnianie poczucia identyfikacji lokalnej i tożsamości, zwłaszcza 
młodszych pokoleń. W roku 2019 regularnie w każdy pierwszy czwartek miesiąca o godz. 17:00 spotykaliśmy się w gronie 
pasjonatów historii lokalnej i rozmawialiśmy o naszej przeszłości. Styczeń 2019: Rodzina Balitzerów i przemysł futrzany w 
Zabłociu. Luty 2019: Pierwsze lata po wojnie: co działo się w kamienicy nad Sołą w Zabłociu? Marzec 2019: 1.03: Partyzanci z 
Beskidów. Pierwsze lata po II wojnie (wystawa); 7.03: Dawni mieszkańcy Żywiecczyzny i ich ubrania. Co noszono: na co dzień i 
od święta? Gościnne prowadzenie: Krystyna Łodziana (Stowarzyszenie Asysta Żywiecka). Kwiecień 2019: Dworcowa 2. 
Tajemnice... Czerwiec 2019: Tajna Organizacja Niepodległościowa na Żywiecczyźnie 1939-1942. Gościnne prowadzenie: Artur 
Caputa (Muzeum Czynu Zbrojnego Żywiecczyzny; Muzeum Miejskie w Żywcu) Lipiec 2019: Niemiecki aparat represji w Żywcu w 
czasie okupacji 1939-1945. Struktury, ludzie, działania. Gościnne prowadzenie: dr Mirosław Sikora (IPN o/Katowice). Sierpień 
2019: Losy żydowskich mieszkańców Zabłocia w czasie wojny. Próba rekonstrukcji. Wrzesień 2019: Walki obronne na 
Żywiecczyźnie. 80 rocznica wybuchu II wojny światowej. Październik 2019: Raz prawy róg, raz lewy róg... 90 lat TS Czarni z 
Zabłocia (film). Listopad 2019: Tajemnice piwnic kamienicy przy ul. Dworcowej 2 w żywieckim Zabłociu. Grudzień 2019: Zabłocie 
na początku XX wieku: historie, ludzie, wydarzenia. Dzięki spotkaniom stworzyła się oddolnie grupa pasjonatów, która spotyka 
się cyklicznie w kamienicy przy ul. Dworcowej 2. Spotkania z historią prowadzą Anna Barabasz i Dariusz Piotrowski (historycy, 
pasjonaci historii lokalnej). Spotkania są bezpłatne i skierowane do szerokiej grupy odbiorców (bez limitu wieku czy profilu 
wykształcenia). 
Budżet zadania: praca wolontarystyczna, zasoby własne ŻFR
Koordynacja: Anna Barabasz

5. Na Żywca - WielkiQuiz 11.11.2019 Cele projektu: po pierwsze – stworzenie nowego produktu lokalnego z zakresu promocji 
historii lokalnej; po drugie - propagowanie i promocja wiedzy o Żywcu i Żywiecczyźnie; po trzecie – integracja mieszkańców i 
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miłośników naszego regionu poprzez wspólną zabawę. Dokładnie 11 listopada – II edycja quizu historycznego “Na Żywca!”. 
Zastanawialiśmy się, jak włączyć się w obchody 100-lecia odzyskania Niepodległości. Pomysł, by zaprosić mieszkańców i 
pasjonatów Żywiecczyzny do wspólnej zabawy okazał się bardzo trafiony. Pierwsza edycja odbyła się zatem 11.XI.2018. Drużyny 
(rodzinne, sąsiedzkie, przyjacielskie) wspólnie odpowiadają na pytania zadawane przez zaproszonych gości (Przedszkolaki, 
samorządowcy, przedstawiciele lokalnych NGO, członkinie ekipy naszej fundacji) w formie m.in. telezagadek czy zdjęć. Nagrodą 
był voucher na wycieczkę. Już układamy pytania do III quizu, który odbędzie się oczywiście 11.XI.2020. 
Koordynacja: Anna Barabasz, Anna Jafernik

6. Chcę lepiej 22.06.2018 -17.12.2019 Aktywna integracja o charakterze zawodowym dla osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Cel projektu to zwiększenie aktywności zawodowej, nabycie umiejętności poruszania się na rynku 
pracy oraz zdobycie nowych kompetencji przez osoby borykające się z niskimi kwalifikacjami, brakiem motywacji do działania, 
niepełnosprawnością, brakiem doświadczenia zawodowego. Odbiorcy zadań to osoby z niepełnosprawnością, wychowankowie 
pieczy zastępczej, osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia 
społecznego.
Projekt zakładał:
indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym;
organizację kursów zawodowych wraz z praktyką;
organizację staży zawodowych;
W ramach projektu zrealizowano 96 godzin doradztwa zawodowego. Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym pozwoliły 
uczestniczkom/uczestnikom na poznanie własnych zasobów, cech, umiejętności, mocnych stron, preferencji oraz kompetencji 
osobistych i zawodowych. W wyniku konsultacji, doradca zawodowy opracował Indywidualne Plany Rozwoju Zawodowego, 
które określiły cele dalszej drogi rozwoju zawodowego uczestników projektu. Według wskazań zawartych w Indywidualnym 
Planie Rozwoju Zawodowego 15 osób zrealizowało staże zawodowe, trwające od 3 do 9 miesięcy na takich stanowiskach jak: 
sprzedawca-kelner, pomoc biurowa, pomoc administracyjna, animator kultury, pomoc kuchenna, pokojowa, pomocnik 
budowlany, pomocnik archiwisty, pomocnik magazyniera, pracownik gospodarczy. Zorganizowano kursy zawodowe wraz z 
sześciomiesięczną praktyką zawodową dla 10 uczestników projektu:
1. Kurs spawania metodą MAG wraz z panelem MIG dla 1 osoby
2. Kurs ECDL Advanced A2-A3 dla 1 oosby
3. Kurs ECDL Webstarter dla 1 osoby
4. Kurs ECDL B4 dla 1 osoby
5. Kurs ECDL Base dla 3 osób
6. Kurs prawo jazdy kat. C oraz C+E dla 1 osoby
7. Kurs ECDL dla 1 osoby
8. Kurs uprawnienia elektryczne do 1kV dla 1 osoby
Zadanie realizowane przez Starostwo Powiatowe w Żywcu – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, dofinansowane z EFS w 
ramach Osi Priorytetowej IX WŁĄCZENIE SPOŁECZNE Działanie 9.1 – Aktywna Integracja, Poddziałanie 9.1.6 Programy aktywnej 
integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.
Budżet projektu: 338.840,00 zł
Koordynatorka projektu: Joanna Ostachowska

7. Żywiec z pasją. Celem programu jest wsparcie zdolnych osób z Żywiecczyzny w rozwoju ich pasji, talentów. Wsparcie ma 
charakter zarówno finansowy, jak i merytoryczny. Docelowo stypendia mają charakter promujący Żywiecczyznę i lokalnych 
przedsiębiorców, dzięki którym możliwe jest finansowanie stypendiów. Program Stypendialny – „Żywiec z pasją” to autorski 
programu Fundacji, w ramach którego przyznawane są Stypendia z pasją dla najzdolniejszych osób z Żywiecczyzny. W 2019 roku 
rozdaliśmy kolejne stypendia, finansowane dzięki wsparciu przedsiębiorców: Piekarni Rynek, Kawiarni Czekodeko, Restauracji 
Mucca, , Restauracji „Gościniec Rajec” i firmie „EkoIdea” oraz Drukarni “Git Studio”.  Po raz pierwszy w finansowaniu 
stypendiów wykorzystano nową formę fundrasingu –  challange podczas “Diablak Maraton”. Organizator wpłacił na rzecz 
Funduszu kwotę 1000,00 po przyjęciu wyzwania od zawodnika – Wojciecha Ptaka, który postanowił pokonać swój ubiegłoroczny 
rekord w tym maratonie. Po maratonie Fundusz Stypendialny zasiliły darowizny od innych uczestników i kibiców Diablaka. 
Konkurs stypendialny dedykowany był wszystkim uzdolnionym osobom powyżej 13 r.ż., które planują uczynić z pasji sposób na 
życie zawodowe. Komisja przyznała 3 stypendia roczne. Każdy ze stypendystów/stypendystek przez cały rok akademicki ma 
możliwość współpracy z tutorem (5 spotkań) i zobowiązany jest do działań o charakterze woluntarystycznym na rzecz ŻFR. 
Stypendia roczne przyznano: Nikodemowi Janeczko –studentowi ASP w Katowicach, który jest samoukiem, "swoją wiedzę od lat 
czerpię z Internetu, oglądam filmy i biorę udział kursach online. Chciałbym poszerzyć swoje umiejętności o kolejne dyscypliny 
plastyczne, zwłaszcza w kontekście biznesowym”. Annie Pawluszkiewicz Studentce ASP w Katowicach, która zajmuje się 
rysunkiem, malarstwem, fotografią, książką i działaniami w przestrzeni, czasem jeszcze dopełnia, niektóre projekty muzyką, 
którą sama tworzy. Jej osiągnięcia to: wyróżnienie w VI kategorii 17-20 lat na Międzynarodowym Festiwalu Rysowania w Zabrzu 
2013r., wystawa zbiorowa podsumowująca współpracę z Joe Cheslą na ASP w Katowicach 2016 r., audycja w Programie 3 
Polskiego Radia w "Osobliwościach Muzycznych" razem z zespołem Palenica 2016r, I miejsce w konkursie na Grafikę Roku - ASP 
Katowice 2017r., wystawa pokonkursowa "Ulica Themersonów 5" - Płock 2018r., publikacja ilustracji w książce "Reksio - Książka 
Powszechna Deklaracja Praw Zwierząt" 2018r., publikacje ilustracji w kilku numerach Miesięcznika "Śląsk": Górnośląskie 
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Towarzystwo Literackie w Katowicach 2018r., wystawa zbiorowa z pracowni ilustracji ASP w Katowicach - Pałac Młodzieży w 
Katowicach, Galeria Akwarela 2018r., wystawa indywidualna w Rondzie Sztuki - Katowice 2018 r. Annie Rus - uczennica 
żywieckiego Liceum Cogito, również uczy się w Instytucie Rozwoju Artystycznego. Osiągnięcia: Uczestniczka II edycji the Voice 
kids, 1 miejsce w Konkursie Piosenki Obcojęzycznej w Żywcu, 1 miejsce w Konkurs Piosenki Religijnej w Milówce. Komisja 
Stypendialna postanowiła przyznać 1 stypendium dedykowane Lenie Sroce, której jej pasją jest dekorowanie cukiernicze; jej 
pracę wyróżnia ogromna wyobraźnia, precyzja manualna, estetyka. Środki na program stypendialny zbieramy również podczas 
zbiórki mikołajkowej na terenie powiatu żywieckiego pn. "1000 Mikołajów na dzień dobroczynności” (to ogólnopolska akcja 
Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce). Do zbiórki włączyła się grupa wolontariuszy - uczniów z Zespołu Szkół 
Agrotechnicznych i Ogólnokształcących w Żywcu-Moszczanicy.  
Koszty programu: 8269,74, przychody: 3587,42
Budżet: 8 269,74 finansowanie przez lokalnych producentów z pasją (3587,42), darczyńców indywidualnych, 1% PDF
Koordynatorka: Anna Jafernik

8. “Działaj bez limitu 2!” Projekt zrealizowany przez Żywiecką Fundację Rozwoju, by wzmocnić kompetencje liderskie 
przedstawicieli środowiska senioralnego z Żywca i Żywiecczyzny tak, aby stali się Oni rzecznikami interesów swojej grupy 
społecznej.
Pomysł realizacji projektu pochodził od Seniorek i Seniorów z Żywiecczyzny, którzy współpracowali z nami przy projekcie „Działaj 
bez limitu!” w roku 2018. W roku 2019 skupiliśmy się na powołaniu kolegium redakcyjnego i wydawaniu gazety senioralnej pt. 
“Biuletyn bez limitu!”  poświęconej problematyce senioralnej o zasięgu ogólnopowiatowym, z uwzględnieniem specyfiki każdej 
z 15 gmin powiatu. 
W ramach projektu zrealizowano m.in.: Cykl szkoleń dla członków kolegium redakcyjnego, w tym szkolenie wyjazdowe i wizytę 
studyjną w Sandomierzu, m.in. Skład Biuletynu (K. Mosieżny, Kurier Rzeszowski); Trochę o marketingu wokół “Biuletynu bez 
limitu!” (Ł. Pezdek, Kino Janosik);  Warsztaty i szkolenia dla przedstawicieli środowisk senioralnych z powiatu Żywieckiego, m.in. 
Gminne Rady Senioralne (prowadzenie: P. Pawłowski, Fundacja Lepsze Niepołomice); Pisanie wniosków (P. Białek, OWES 
Bielsko-Biała); Kolegia redakcyjne (każdy pierwszy poniedziałek miesiąca, godz. 17:00, po zmianie: godz. 14:00). Wydano (w 
wersji drukowanej i on line) 4 numery “Biuletynu bez limitu!” (IX, X, XI, XII.2019). Pięć inicjatyw senioralnych (w formie 
mikrograntów): 1) Kolorowy świat seniorów (współpraca: Klub Malarski Trapez, GOK Jeleśnia), 2) Artystyczne popołudnia 
(współpraca: MCK “Papiernik” w Żywcu), 3) Bądź aktywna. Gimnastyka na co dzień (współpraca: Żywieckie Amazonki) Dbamy o 
dom który mamy (współpraca: DPS w Żywcu) Wspólnie śpiewamy (współpraca: DPS w Żywcu), 4) Forum Organizacji 
Senioralnych z Żywiecczyzny (13.XII.2019). 
Budżet projektu: 91098,00 zł dotacja: 90000,00 wkł. wł 1098,00 zł ze środków MRPiPS, ASOS 2014-2020
Koordynacja projektu: Anna Barabasz

9. Festiwal Filmów Dokumentalnych "Watch Docs" 2019. Cel: Zachęcenie mieszkańców do udziału w imprezie, poprzez 
prezentację filmów dokumentalnych traktujących o problemach łamania praw człowieka w świecie; 
-zachęcenie młodzieży do dyskusji na ważne tematy;
-uwrażliwienie i zainspirowanie do zaangażowania w działalność społeczną, zwłaszcza ukierunkowaną na prawa człowieka;  
-wzbogacenie oferty kulturalnej miasta o imprezę kulturalną, w trakcie której zostaną zaprezentowane dokumenty na 
światowym poziomie artystycznym, zaangażowane społecznie, a także stworzenie przestrzeni do spotka z osobami 
zaangażowanymi w   prawa człowieka;
-otworzenie dyskusji na tematy ważne i trudne, niekoniecznie związane z codziennym funkcjonowaniem mieszkańców Żywca;
W ramach Przeglądu Filmów Dokumentalnych “Watch Docs” 2019 zorganizowano pokazy filmowe w od maja do października, 
jeden raz w miesiącu. Każdemu seansowi towarzyszyły warsztaty lub spotkania z osobami, zaangażowanymi w działania na 
rzecz praw człowieka.
W ramach Przeglądu publiczność mogła zobaczyć i podyskutować wokół filmów:
“TROCHĘ RADOŚCI W TEJ WALCE”, “6...5...4...3... NA ULICY”, “PROCES. FEDERACJA ROSYJSKA KONTRA OLEG SENCOW”, 
“PODZIEMIE NADZIEI”, “CZARNA OWCA”, “GDY NADEJDZIE WOJNA”, “TWOJA WŁASNA PRAWDA”, “ATOMOWI ŻOŁNIERZE”.
Wśród zaproszonych gości, na spotkania i do poprowadzenia warsztatów, byli: Szymon Kołakowski (ARKA. Fundacja Ekologiczna), 
Anna Chęć (Fundacja Pozytywnych Zmian), Marta Frej (artystka, graficzka, Fundacja Kulturoholizm), Aleksandra Pezda 
(dziennikarka, autorka reportaży), prof. Witold Klaus (Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, IP PAN). W spotkaniach i 
warsztatach uczestniczyła młodzież (głównie poranne seanse połączone z warsztatami) oraz mieszkańcy Żywca i okolic (seanse 
wieczorne połączone ze spotkaniem i dyskusją).
Zorganizowanie Przeglądu Filmów Dokumentalnych WATCH DOCS jest możliwe dzięki współpracy z Helsińską Fundacją Praw 
Człowieka, która organizuje ogólnopolską edycję festiwalu, udostępniając bezpłatnie licencje do filmów organizatorom 
lokalnych wydarzeń. 
budżet: 2640,00 (dotacja:2200zł) UMŻ (wkł.wł.:440,00)
Koordynacja: Anna Jafernik i Anna Barabasz

10. Społeczeństwo otwarte. 01.01.2019 r.-31.12.2019 r. Projekt stworzono, by do rozmowy o samorządzie, potrzebie 
partycypacji, działaniach obywatelskich, wolności słowa i tolerancji zaprosić przede wszystkim tych, którzy tworzą naszą 
społeczność lokalną, czyli Mieszkanki i Mieszkańców Żywiecczyzny przy współudziale zaproszonych gości. W roku 2019 
zorganizowaliśmy następujące warsztaty:
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„Udział organizacji pozarządowych w procedurach stanowienia prawa i w konsultacjach publicznych”, prowadzenie: Grzegorz 
Wiaderek, INPRIS Instytut Prawa i Społeczeństwa ( 25-26.XI.2019); 
Narzędzia wpływu na administrację publiczną, prowadzenie: Szymon Osowski, Sieć Obywatelska Watchdog Polska (15-
16.XI.2019); 
Rozmowy o prawach człowieka, prowadzenie Witold Klaus i Aleksandra Chrzanowska, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej (29.IX 
-1.X.2019)
Jak się okazało, spotkania (pomimo, że tematyka jest trudna) cieszą się dużym zainteresowaniem i gromadzą również osoby 
spoza Żywiecczyzny. 
Działania zrealizowane w ramach wolontariatu zespołu ŻFR
Koordynacja: Anna Barabasz

11. Giving Circle. Celem projektu było zainicjowanie tradycji bezpośredniej filantropii na Żywieccyźnie, ale również 
zademonstrowanie formuły GC, która jest przykładem budowania pozytywnego obrazu charytatywnych zbiórek. Promowanie 
dobroczynności, filantropii, w tak małej społeczności, jak Żywiec, ma ogromne znaczenie w kontekście budowania zaufania do 
organizacji pozarządowych. Giving Circle to innowacyjna forma filantropii uczestniczącej. Wyjątkowe spotkanie przedstawicieli 
biznesu, kultury, organizacji pozarządowych i instytucji publicznych, podczas którego darczyńcy mają możliwość wsparcia 
wybranych przez siebie projektów społecznych, ich zdaniem najbardziej wartościowych. Akademia Rozwoju Filantropii promuje 
w Polsce model GIVING CIRCLE przy współpracy z The Funding Network. Dzięki temu wsparciu Żywiecka Fundacja Rozwoju 
zorganizowała tego rodzaju wydarzenie po raz pierwszy 29 listopada 2019 r.
Giving Circle nie ma polskiego odpowiednika. Ta forma filantropii jest bardzo popularna w USA i Australii. W Europie funkcjonuje 
od kilku lat w Wielkiej Brytanii. W Europie Środkowej to nowość wzbudzająca wiele pozytywnych emocji.
GIVING CIRCLE miało określony przebieg: 
1. Nabór projektów do prezentacji.
2. Przygotowanie wybranych inicjatyw do zaprezentowania, 
3. Zorganizowanie i przeprowadzenie wydarzenia, podczas którego prezentowane są zgłoszone projekty. Po każdej prezentacji 
rozpoczyna się sesja darczyńców - publiczność deklaruje kwoty wsparcia dla prezentowanej inicjatywy. Pod koniec wydarzenia 
prezentujący dowiadują się jakie sumy udało się zebrać.
W roku 2019 swoje inicjatywy zaprezentowały:
Miejsca Orkiestra Dęta z Żywca „Niech zabrzmi Eufonium S”; celem zbiórki było sfinansowanie ważnego instrumentu dla 
młodzieży grającej w orkiestrze.
Stowarzyszenie „Żywieckie Pogranicze” - „Krawculskie trasy”, celem projektu było sfinansowanie druku map tras z opisami, 
kodami QR do nawigacji i innymi potrzebnymi wskazówkami. 
Żywieckie Stowarzyszenie Fantastyki „Parzenica” - „FUNtastyczny Żywiec”; celem projektu było sfinansowanie przyjazdu gości na 
5 edycję FUNCOM, jednej z niewielu imprez dedykowanych młodzieży.
Budżet projektu: 7530,00; dotacja: 4200,00 Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce; wkład własny zebrany podczas GC: 3330,00
Koordynacja: Anna Jafernik

12. Katownia na żywieckim Zabłociu - przywracanie bolesnej pamięci. Etap I.  Celem projektu, stanowiącego I etap prac 
zmierzających do zabezpieczenia i udostępnienia miejsca pamięci jakim jest kamienica przy ul. Dworcowej 2 w Żywcu-Zabłociu, 
była diagnoza infrastruktury, przeprowadzenie ekspertyz, dokumentacji technicznej i konserwatorskiej m.in. pod kątem 
wydarzeń związanych z bolesną historią tego miejsca. Prace prowadzone były poprzez przygotowanie kwerend, rozpoznanie 
substancji wspieranych wywiadami z żyjącymi jeszcze Świadkami Historii. Na tej podstawie zapoczątkowano prace porządkowe 
i remontowe.
To był projekt – wyzwanie. Do jego realizacji zaproszono osoby, które nie tylko są fachowcami w swojej dziedzinie, ale również 
mają doświadczenie w pracy w obszarach, gdzie pamięć społeczna stanowi osnowę koncepcji badawczej i kierunku poszukiwań. 
Dzięki pracom archeologów, archiwistki, historyczek, architektów, budowlańców i grupy pasjonatów historii lokalnej i historii 
okresu 1939’-56' udało się przygotować dokumentację archeologiczną i architektoniczno-budowlaną. Sondaże archeologiczne, 
badania mykologiczne, analiza tynków i stanu fundamentów, szczegółowa dokumentacja fotograficzna pozwoliły na 
przygotowanie materiału, pozwalającego na weryfikację i uzupełnienie historii lokalnej o nowe, pozyskane informacje. 
Podsumowaniem I etapu prac były raporty archeologów i architektów, oraz filmowa kronika projektu, a także 3 spotkania 
otwarte o charakterze informacyjno-edukacyjnym, podczas których zapoznaliśmy zainteresowanych z rezultatami naszych 
poszukiwań i prac historycznych oraz odbyliśmy spacer historyczny po budynku, dedykowany Uczniom Zespołu Szkół 
Budowalno-Drzewnych, uczestniczących w spotkaniu. Młodzież, podzielona na 5 kilkuosobowych zespołów oprowadzana była 
przez ekspertki i ekspertów z projektu. 

Budżet projektu: 80929,32 zł (100%) Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

13. Eko-Gang małych artystów. Celem zadania było rozwijanie zdolności twórczych wśród najmłodszych mieszkańców 
Żywiecczyzny poprzez projektowanie zielonej architektury oraz przygotowanie przewodnika po Żywcu, integracja 
międzypokoleniowa społeczności Żywiecczyzny, wzrost wiedzy ekologicznej u dzieci oraz działania na rzecz ochrony środowiska 
(sadzenie drzewek). Był to cykl warsztatów jednodniowych realizowanych podczas wakacji, przeznaczonych dla dzieci w wieku 
od 6 do 12 lat. Warsztaty były złożone z trzech elementów: twórczość – ekologia – rzemiosło. Uczestnicy mieli możliwość 
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poznać różne techniki plastyczne, dzięki którym stworzyli cykl rysunków, przedstawiających ciekawe miejsca w Żywcu. Poza tym 
stworzyli własne „Zielone przewodniki historyczne” po Żywcu, w których nie tylko pokazali historyczne atrakcje miasta Żywca, 
ale również własną koncepcję zazielenienia miasta, aby było piękniej i zdrowiej. Każdy dzień warsztatów zaczynał się od 
opowieści seniorów na tematy historyczne naszego miasta, kultury Żywiecczyzny bądź ekologii. Każdy uczestnik otrzymał 
drzewko do posadzenia, aby mieć swój wkład w ochronie środowiska. W ostatnim dniu dzieci wraz z opiekunami przygotowały 
wystawę swoich prac dla rodziny, bliskich i zainteresowanych. 
Dotacja: 5000 zł z programu TESCO Decydujesz pomagamy wkł. wł. 63,09
Koordynacja: Ewelina Hulak, Justyna Biernat

14. Mikrokosmos - a co to? Celem zadania było: - uświadomienie i uwrażliwienie dzieci na otaczający ich świat owadów,
- ochrona owadów pożytecznych dla środowiska,
- rozbudzenie zainteresowań, poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania „mikrokosmosu” i ekologii,
- integracja dzieci,
- poszerzenie oferty z zakresu edukacji pozaformalnej, uwzględniającej środowisko regionalne.
Projekt edukacyjny z zakresu ekologii i rękodzieła, który pokazał dzieciom jak ważną rolę dla otaczającego ich środowiska pełnią 
niektóre owady. Cykl 8 warsztatów, odbywał się raz w tygodniu. Uczestnicy nie tylko poszerzyli swoją wiedzę na temat owadów, 
dzięki wykładom zootechnika, prezentacjom oraz filmikom o owadach, ale również mieli możliwość poznania budowy owadów i 
odtworzenia ich na warsztatach. Za pomocą różnych technik plastycznych, stworzyli kolekcję kukiełek owadów na patyku. 
Ponadto dzieci otrzymały donicę, którą ozdobiły, a następnie posiały w nich zioła. Donice przyozdobiły swoją własnoręcznie 
zrobioną kolekcją owadów. Dzieci otrzymały również karty pracy, na których zapisywały informacje o poznanych owadach. Na 
koniec warsztatów został zorganizowany event podsumowujący, w którym brały udział uczestnicy wraz z rodzinami.  

Dotacja: 1000 zł Urząd Miasta Żywiec, wkł. wł. 99,27 zł
Koordynacja: Ewelina Hulak, Justyna Biernat

15. Centrum Integracji Społecznej w Żywcu - etap III. 1.12.2019-30.09.2023 Kontynuacja projektu CIS - Etap II. Rozpoczęcie 
rekrutacji nowych uczestników do Centrum. Utworzenie pracowni Designu i Techniki Biurowej, która będzie miała w swoim 
zakresie skanowanie dokumentów, obróbkę cyfrową, szycie, wyszywanie, haft komputerowy, wykonywanie kartek 
okolicznościowych ręcznie robionych. Partner projektu: Firma Rondo sp. z o.o. Finansowanie: Unia Europejska ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-
2020 (1600000 zł I transza)
Budżet zadania: 6 373 325,20; dofinansowanie: 6 054 658,94 ; wkład własny: 318 666,26;  budżet zrealizowany w 2019r.: 
48717,07
Koordynator i kierownik CIS: Gabriela Gibas-Psuturi

16. Równać Szanse. Regionalny Konkurs Grantowy 01.04.19-15.12.19 
Od 2019 roku jesteśmy partnerem regionalnym w Regionalnym Konkursie Grantowym Równać Szanse. Obszar naszego działania 
to region południowo-zachodni, czyli woj. Dolnośląskie, łódzkie, opolskie i śląskie. 
Regionalny Konkurs Grantowy (RKG) to konkurs dla lokalnych organizacji pozarządowych, gminnych domów kultury i bibliotek 
oraz nieformalnych grup dorosłych (które chcą założyć organizację pozarządową), z małych miejscowości do 20 000 
mieszkańców który realizuje Młodzież. Naszym zadaniem jest zachęcanie młodych ludzi i organizacji, które mogą być dla nich 
wsparciem do wnioskowania w konkursie.  14 czerwca w Żywcu odbyła się "(nie)Konferencja: Jak Równać Szanse?" - czyli 
spotkanie osób zainteresowanych działaniami z Młodzieżą, dla Młodzieży i o Młodzieży. Odbyły się 3 sesje: wspólna, 
warsztatowa i stolikowa. W Żywcu spotkali się Ci, którzy z programem Równać Szanse mieli już do czynienia, pojawiły się 
również nowe osoby - zainteresowane działaniami skoncentrowanymi wokół idei Równać Szanse.
Odbył się również cykl spotkań w terenie (w 4 województwach regionu południowo-zachodniego), m.in. w Brzegu Dolnym, 
Lgocie Wielkiej, Nowej Rudzie, Cieszynie, Bielsku-Białej i Pszczynie oraz wszystkich 14 wiejskich gminach powiatu żywieckiego. 
Zakończeniem działań było zorganizowanie komisji grantowej i ogłoszenie wyników konkursu regionalnego. 
Dotacja: 32000,00 zł Polska Fundacja Dzieci i Młodzieży ze środków PAFW, wkł. wł.: 36,73 zł
Koordynacja: Anna Barabasz, Anna Jafernik

17. “Czynić z pasji sposób na życie” wolontariat ING. Celem projektu było zainspirowanie młodzieży do rozwoju własnych pasji i 
wskazanie możliwości wykorzystania ich w życiu zawodowym, planowanej karierze. Odbiorcami projektu była młodzież oraz 
laureaci "Stypendium z pasją" poprzez możliwość uczestnictwa w całodniowych warsztatach wyjazdowych w centrali Banku ING 
w Katowicach. Warsztaty animacyjne przeprowadzili pracowników Banku ING, którzy nie tylko pokazali na czym polega praca w 
banku, ale także opowiedzieli o tym jak można posiadane talenty i predyspozycje wykorzystać w planowaniu kariery, 
odpowiedzieli na szereg pytań dotyczących ich własnej ścieżki zawodowej.
Młodzież miała możliwość porozmawiać z osobami pracującymi w działach: Call Center, HR, Analitykami Finansowymi, 
Kierownikami Oddziałów i specjalistami IT. Pracownicy Banku zorganizowali projekt w ramach wolontariatu pracowniczego 
Banku ING. 
Darowizna Fundacji ING Bank Śląski 6000,00
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Anna Jafernik

18. Szkoła Animacji Lokalnej. Celem projektu była edukacja, wsparcie i zachęcenie do działań nowych osób (animatorów, 
wolontariuszy) tak, aby mogli skutecznie pobudzać aktywność lokalnej społeczności. Projekt “Szkoła Animacji Lokalnej” 
realizowaliśmy po raz pierwszy. Jego przebieg był bardzo intensywny w działania, polegające głównie na spotkaniach z 
przedstawicielami władz samorządowych, lokalnymi animatorami bądź osobami, które chcą spróbować swoich sił jako 
animatorzy lokalni. Finałem projektu był dwudniowy warsztat pt “Jak profesjonalnie działać na rzecz lokalnej społeczności?” 
czyli o zarządzaniu projektem, zarządzaniu zespołem (dzień 1) i elementach ekonomizacji w działaniach (dzień 2).
Niewielki projekt w efekcie zaowocował rezultatami, które przerosły nasze oczekiwania (pozytywnie). Projekt miał charakter 
diagnostyczny (rozpoznanie społecznych zasobów, deficytów i próżni) i animacyjno-edukacyjny. W programie pojawiły się nowe 
osoby, animatorzy, animatorki. Część z tych osób złożyła swoje wnioski do konkursów “Działaj Lokalnie” i “Równać Szanse”. 
Udało się nowe grupy zainspirować do złożenia wniosków, szczególnie z terenów, z których dotąd nie pojawiały się żadne 
projekty. Uczestnicy SAL zyskali większą wiedzę na temat możliwości finansowania swoich działań, jak podnosić swoje 
kompetencje miękkie, zarządzać zespołem, projektem, diagnozować problemy.
Władze samorządowe z kolejnych gmin są zainteresowane włączeniem się do Konkursu Działaj Lokalnie (regranting) oraz innych 
aktywności na rzecz swojej gminy – w Gminie Czernichów przeprowadziliśmy dodatkowe warsztaty z animacji lokalnej dla 
radnych gminy na prośbę jednego z uczestników spotkania inspirująco-animującego. To jedno z tych działań, które można 
wliczyć w działania strategiczne dla Żywiecczyzny, jako pobudzające społeczną aktywność i pozwalające na większą 
profesjonalizację działań animatorów lokalnych. 
Budżet: 5000,00 zł ARFP ze środków PAFW
Anna Jafernik 

19. Znam swoje prawa 1.01.-31.12.2019 Cel: Wzrost kapitału społecznego i wiedzy o obowiązującym stanie prawnym oraz 
przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach, w tym w związku z toczącym się postępowaniem 
przygotowawczym, administracyjnym, sądowym lub sądowo-administracyjnym.Projekt składał się głównie z dyżurów 
specjalistów z zakresu poradnictwa obywatelskiego. Prawnicy przepracowali 251 dni, co dało sumę 2008 godzin dyżurów w 
punktach nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w Żywcu i w Jeleśni; Udzielono 773 porady obywatelskie w dwóch 
punktach; Wydano 14 biuletynów w zakresie edukacji prawnej. W wyniku realizacji projektu nastąpił wzrost wiedzy 
mieszkańców Żywiecczyzny nt. obowiązującego stanu prawnego oraz przysługujących im prawach i obowiązkach, a także z 
zakresu toku postępowania przygotowawczego, administracyjnego, sądowego lub sądowo-administracyjnego.
Dotacja: 128037,16; wkł. wł. 543,01 zł
Koordynacja: Paulina Białek

20. Kampania 1%. 01.12.2018 - 30.04.2019 Promocja Fundacji jako Organizacji Pożytku Publicznego celem zebrania środków z 
1% PDoF. Przygotowane zostały spoty reklamowe 3 szt., które udostępniane były w mediach społecznościowych oraz na stronie 
www Fundacji. Przez 2 miesiące w Radio ESKA emitowany był spot reklamowy Fundacji (nagranie z poprzedniego roku). 
Koordynacja: Gabriela Gibas-Psuturi
Budżet kampanii: 3000 zł dotacja PAFW/ARFP; wkł. wł:34,53 zł

21. i 22. Warsztaty Wydziału Wzornictwa ASP w Warszawie w Żywieckiej Fundacji Rozwoju. 
Cel: wypracowanie narzędzi i produktów do celów fundraisingowych dla Żywieckiej Fundacji Rozwoju. Studentki Wydziału 
Wzornictwa warszawskiej Akademii Sztuk Pięknych 2x po 4 dni wiosną i jesienią realizowali w Żywieckiej Fundacji Rozwoju 
projekty inspirowane historią i tradycją Żywiecczyzny pod opieką naukową Pawła Jasiewicza i Bartka Mejera (ASP Warszawa). 
Inicjatywę wsparło Starostwo Powiatowe w Żywcu. Inspirację czerpali ze prelekcji, wykładów i spotkań z przedstawicielami 
lokalnych środowisk kulturalnych, artystycznych i popularyzatorskich; wspierali nas m.in. Jukace z Zabłocia, Stowarzyszenie 
Asysta Żywiecka. Opiekę naukową nad przedsięwzięciem sprawowali członkowie zespołu Żywieckiej Fundacji Rozwoju. PO 
zakończonych warsztatach i zaprezentowaniu prototypów Studenci pracowali nad swoimi projektami na uczelni, finalnie 
zaprezentowali je na wystawie semestralnej. Wybrane modele będą docelowo będą dystrybuowane w Żywieckiej Fundacji 
Rozwoju. 
Dotacja: 5000 zł Fundusz Fundraisingowy ARFP (edycja wiosenna). 
Koordynacja: Anna Barabasz

23. Organizacja wycieczki do Krakowa. Celem projektu była integracja społeczna, nabycie wiedzy i umiejętności spędzania 
wolnego czasu bez używek, rozbudzenie nowych potrzeb społecznych uczestników zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
alkoholizmem. Wycieczka odbyła się w dniu 25 września 2019 r. W której wzięło udział w sumie 41 osób. Zwiedziliśmy 
podziemia Rynku oraz Wawel. Projekt zrealizowany w ramach zadania publicznego, o którym mowa w art. 16, ust. 1 i 6 ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
Dotacja: 4500 zł UM w Żywcu

24. VII Turniej Debat Oksfordzkich Podbeskidzie, 1 lutego - 31 maja 2019 Celem Turnieju Debat Oksfordzkich Podbeskidzie jest 
popularyzacja debaty oksfordzkiej jako narzędzia do dyskusji na wysokim poziomie merytorycznym, retorycznym i pod kątem 
kultury wypowiedzi. W roku 2019 do Turnieju zgłosiło się 8 szkół z terenu Żywiecczyzny. W półfinałach i finałach 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

-bezdomne zwierzęta;
-zabytki

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

4900

70

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

debatantki/debatanci spierali się na następujące tezy: „Mój głos ma wpływ na przyszłość Unii Europejskiej”, „Prawdziwi 
mężczyźni nie noszą różowych ubrań”, „Na terenie szkoły powinien obowiązywać całkowity zakaz używania telefonów 
komórkowych”, „Warto zaostrzyć kary za mowę nienawiści, nawet kosztem wolności słowa”, "Jesteśmy w stanie żyć bez 
plastiku”,  „W krajach wysoko rozwiniętych powinno się nałożyć ograniczenia formalne w zakresie nabywania dóbr przez 
konsumentów”. W 7 finale Turnieju zwyciężyła: Szkoła Podstawowa nr 9 w Żywcu oraz Zespół Szkół Ogólnokształcących i 
Technicznych w Milówce.
Debaty oceniali jurorzy w 3 osobowych składach m.in: Agata Lisowicz-Wala, Paulina Białek, dr Tomasz Kubalica, Anna Barabasz, 
Andrzej Twardysko, Aneta Piasecka, Liliana Wójtowicz, Magdalena Kidoń-Staszek, Jakub Marcjasz, Szymon Wróbel, Dawid 
Zieliński.
Finały debat odbyły się w Sali Koncertowej Szkoły Muzycznej w Żywcu, przy udziale ponad 200 osobowej publiczności. Działanie 
to było możliwe do realizacji dzięki ogromnemu zaangażowaniu wolontariuszek/-szy ŻFR oraz Żywieckiego Centrum 
Wolontariatu, wsparciu rzeczowym Starostwa Powiatowego w Żywcu (udostępnienie sali, ufundowanie pucharów, medali), 
Wydawnictwa „Znak” (nagrody książkowe), Fundacji ING Dzieciom (sfinansowanie warsztatów dla uczestników, gadżety).
Koordynacja: Anna Jafernik

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

W ramach tej sfery działalności pożytku 
publicznego Fundacja podjęła następujące 
działania: Działaj lokalnie
Opowiedz... realizowane na terenie powiatu 
żywieckiego w 9 gminach, Regionalny Konkurs 
Grantowy Równać Szanse realizowany na 
terenie 4 województw - opolskiego, łódzkiego, 
dolnośląskiego, śląskiego. Prócz wsparcia 
finansowego na realizację projektów 
finansowanych ze środków bezzwrotnej pomocy 
zagranicznej Polsko-Amerykanskiej Fundacji 
Wolności organizacje otrzymały wsparcie 
szkoleniowe, doradcze. Ponadto Fundacja 
wsparła działalność 2 organizacji darowiznami z 
poleceniem Stowarzyszenie "Parzenica" oraz 
Fundację "Psi los".

94.99.Z 21 962,75 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

W ramach tej sfery działalności pożytku 
publicznego  prowadzimy działania reintegracji 
społecznej i zawodowej w Centrum Integracji 
Społecznej w Żywcu. Działania CIS finansowane 
są ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz z Funduszu Pracy (wypłata 
świadczeń integracyjnych dla uczestników). 
Uczestnicy wykonują obowiązki w ramach 
codziennych zajęć w 6-ściu pracowniach CIS. 
Otrzymają za to świadczenie integracyjne a 
dodatkowo premie integracyjną, wsparcie 
doradcy zawodowego, psychologa, pracownika 
socjalnego, świadczenia zdrowotne, porady 
prawne, usługi rehabilitacyjne, specjalistyczne 
wsparcie medyczne. Zajęcia integracji społecznej 
to wyjazdy na wycieczki, wyjścia do kina, 
wspólne świętowanie i wyjścia w plener.

88.99.Z 0,00 zł

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

W ramach tej sfery działalności pożytku 
publicznego Fundacja podjęła następujące 
działania: Zajęcia historii lokalnej w ramach tak 
zwanych "Spotkań z historią", w których 
uczestniczą mieszkańcy włączając się we 
wspólne opowieści dot. wydarzeń mających 
miejsce w Żywcu. Zrealizowaliśmy 
również projekt pn. "Katownia na żywieckim 
Zabłociu - przywracanie bolesnej pamięci - etap 
I." finansowany ze środków MKiDN oraz 
podjęliśmy się remontu i adaptacji kamienicy 
przy ul. Dworcowej 2, ważnej z punktu widzenia 
historycznego miasta.

94.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Fundacja prowadziła odpłatną działalność w 
ramach prac wykonywanych przez 
uczestników Centrum Integracji Społecznej. 
Działalność usługowa polegająca na 
sprzątaniu biur, obiektów, obejść, opieka 
nad osobami zależnymi zarówno dorosłymi 
jak i dziećmi, renowacja mebli, usługi 
gastronomiczne. Praca prowadzona była na 
terenie powiatu żywieckiego, dzięki temu 
uczestnicy mieli kontakt z potencjalnymi 
pracodawcami, mogli sprawdzić swoje 
umiejętności w wykonywaniu pracy 
zleconej i wyciągnąć wnioski, a tym samym 
zwiększyć swoje szanse na otwartym rynku 
pracy.

81.29.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Przyjęcie i obsługa trzech wizyt studyjnych 
organizowanych przez inne organizacje 
pozarządowe, składające się z 
przedstawicieli aktywnych NGO. Cele wizyt 
była wymiany informacji i doświadczenia 
związanego z prowadzeniem działalności 
przez Żywiecką Fundację Rozwoju. 
Wizytujące organizacje ciekawe były 
działalności Centrum Integracji Społecznej 
w Żywcu oraz realizacji inwestycji 
remontowo-budowlanej, montażu 
finansowego tego przedsięwzięcia oraz 
planów związanych z zakupionym 
budynkiem. Zajęcia prowadzone były przez 
pracowników Fundacji.

85.59.B 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Realizacja częściowo odpłatnych zajęć dla 
dzieci w ramach projektu Mikrokosmos. Był 
to cykl 8 warsztatów, odbywających się raz 
w tygodniu. Uczestnicy nie tylko poszerzyli 
swoją wiedzę na temat owadów, dzięki 
wykładom zootechnika, prezentacjom oraz 
filmikom o owadach, ale również mieli 
możliwość poznania budowy owadów i 
odtworzenia ich postaci na warsztatach 
rękodzielniczych. Wśród omawianych 
owadów znalazły się: pszczoła, żuk 
gnojowy, konik polny, motyl, konik polny. 
Owady powstały z filcu, odpadów 
przeznaczonych do recyclingu. Na 
pierwszych warsztatach dzieci zdobiły 
doniczki i siały w nich rzeżuchę, a następnie 
umieszczały w niej modele owadów.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 452 176,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 321 228,47 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 126 889,33 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 197,03 zł

e) pozostałe przychody 3 861,78 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 142 747,94 zł

2.4. Z innych źródeł 255 572,21 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 26 491,97 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 027 364,49 zł

w 
tym:

1 748 146,91 zł

170 929,32 zł

1 108 288,26 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

55 853,00 zł

37 101,00 zł

1 292,94 zł

0,00 zł

48 501,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 54 525,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -25,77 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 19 446,44 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 26 491,97 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 407 102,53 zł 26 491,97 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 266 703,24 zł 26 491,97 zł

126 915,10 zł 0,00 zł

0,00 zł

6 136,91 zł

3 904,73 zł

3 442,55 zł 0,00 zł

1 Schronisko dla zwierząt 11 589,39 zł

2 Działaj Lokalnie 10 300,00 zł

3 Mysłowice 2 198,53 zł

4 Jan Pospiszyl 1 350,00 zł

5 Remont Dworcowa 2 771,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

16 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

12,80 etatów

32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

939 000,93 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 818 574,49 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

818 574,49 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 753,98 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 053,92 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

32 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

32 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

673 825,83 zł

673 130,83 zł

- nagrody

- premie

695,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 144 748,66 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 15 259,91 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 803 314,58 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 220,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Za pełnienie funkcji członka zarządu Zarząd nie pobiera 
wynagrodzenia.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działaj lokalnie regranting Gmina Czernichów 3 500,00 zł

2 Działaj lokalnie regranting Gmina Koszarawa 3 500,00 zł

3 Działaj lokalnie regranting Gmina Gilowice 3 500,00 zł

4 Działaj lokalnie regranting Gmina Ślemień 1 500,00 zł

5 Działaj lokalnie regranting Gmina Radziechowy-Wieprz 3 000,00 zł

6 Działaj lokalnie regranting Gmina Rajcza 3 500,00 zł

7 Przegląd Filmów 
Dokumentalnych "Watch 
Docs" 2019

Zachęcenie mieszkańców do 
udziału w  imprezie  o 
charakterze kulturalnym, 
poprzez prezentację filmów 
dokumentalnych traktujących o 
problemach łamania praw 
człowieka w świecie;

Urząd Miasta Żywca 2 200,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 052,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

8 Wycieczka dla dzieci i 
młodzieży.

Integracja społeczna, nabycie 
wiedzy i umiejętności spędzania 
wolnego czasu bez alkoholu, 
rozbudzenie nowych potrzeb 
społecznych uczestników 
zagrożonych marginalizowanym 
i wykluczeniem społecznym, 
alkoholizmem

Urząd Miasta Żywca 4 500,00 zł

9 Mikrokosmos - a co, to? uświadomienie i uwrażliwienie 
dzieci na otaczający ich świat 
owadów,
- ochrona owadów 
pożytecznych dla środowiska,
- rozbudzenie zainteresowań, 
poszerzenie wiedzy z zakresu 
funkcjonowania mikrokosmosu 
i ekologii,
- integracja dzieci,
- poszerzenie oferty z zakresu 
edukacji pozaformalnej, 
uwzględniającej środowisko 
regionalne.

Urząd Miasta Żywca 1 000,00 zł

10 Chcę lepiej. Aktywna 
integracja o charakterze 
zawodowym dla osób 
wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

Zwiększenie aktywności 
zawodowej, nabycie 
umiejętności poruszania się na 
rynku pracy oraz zdobycie 
nowych kompetencji 
zawodowych przez osoby 
borykające się z niskimi 
kwalifikacjami zawodowymi, 
brakiem motywacji do 
działania, niepełnosprawnością, 
brakiem doświadczenia 
zawodowego.

Starostwo Powiatowe w 
Żywcu/PCPR

304 320,66 zł

11 Znam swoje prawa. Wzrost kapitału społecznego i 
wiedzy o obowiązującym stanie 
prawnym oraz przysługujących 
jej uprawnieniach lub 
spoczywających na niej 
obowiązkach, w tym w związku 
z toczącym się postępowaniem 
przygotowawczym, 
administracyjnym, sądowym 
lub sądowo-administracyjnym.

Starostwo Powiatowe w Żywcu. 128 037,16 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Katownia na żywieckim 
Zabłociu - etap I.

Celem projektu, stanowiącego I 
etap prac zmierzających do 
zabezpieczenia i udostępnienia 
miejsca pamięci jakim jest 
kamienica przy ul. Dworcowej 2 
w Żywcu-Zabłociu, była 
diagnoza infrastruktury, 
przeprowadzenie ekspertyz, 
dokumentacji technicznej i 
konserwatorskiej m.in. pod 
kątem wydarzeń związanych z 
bolesną historią tego miejsca. 
Prace prowadzone były poprzez 
przygotowanie kwerend, 
rozpoznanie substancji 
wspieranych wywiadami z 
żyjącymi jeszcze Świadkami 
Historii.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego

80 929,32 zł

2 Działaj bez limitu II. Wzmocnienie kompetencji 
liderskich przedstawicieli 
środowiska senioralnego z 
Żywca i Żywiecczyzny tak, aby 
stali się Oni rzecznikami 
interesów swojej grupy 
społecznej.

MRPIPS (ASOS) 90 000,00 zł

Druk: NIW-CRSO 20



5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
W 2019 roku rozpoczęliśmy współpracę z Bankiem Żywności w Chorzowie w ramach programu niemarnowania 
żywności. Dzięki temu 2x w tygodniu odbieramy żywność z marketów TESCO i Kaufland. Wartość przekazanych 
darów rzeczowych w 2019 roku to: 8853,56 zł

W ramach umowy współpracy z PUP w Żywcu na podstawie Ustawy o zatrudnieniu socjalnym otrzymaliśmy i 
wypłaciliśmy świadczenia integracyjne dla uczestników CIS w kwocie 443770,12 zł.
W 2019 roku nastąpiło rozstrzygnięcie konkursu Opowiedz... na szczeblu ogólnopolskim za lata 2017 i 2018. 
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce wraz z PAFW głównym darczyńcom programu, rozdała nagrody na Gali 
Programu Działaj lokalnie, co miało miejsce w hotelu Marriott w Warszawie. Aż 5 nagród zostało przyznanych 
pracom zgłoszonym przez Żywiecką Fundację Rozwoju.

W kategorii MIEJSCE: nagrodę główną za film pt.: „Niezwyczajni.pl” otrzymała grupa „ARTFANI” (2018 r.);
W kategorii FILMOWY PRODUKT: nagrodę główną za film pt.: „Głodni marzeń” otrzymała grupa „Sonbird” (2018 r.);
Wyróżnienie w kategorii MIEJSCE: za film pt.: „Wspólnie Od Nowa z Rodziną w Soli” otrzymało Stowarzyszenie 
Wspólnie od Nowa (2017r)
W Kategorii MOTYW: wyróżnienie za film: „Szyciomaniacy” otrzymała grupa „Zaczytani”, zgłoszona przez Żywiecką 
Fundację Rozwoju (2017r.)
W kategorii Filmowy Produkt  wyróżnienie za film pt.: „Most” otrzymał zespół The Pryzmats & Miejska Orkiestra Dęta 
(2017r.)
Suma przyznanych nagród to 8000 zł.  

W 2019 roku Fundacja zatrudniła 2 osoby - absolwentki CIS w Żywcu. Otrzymaliśmy na tę rzecz wsparcie finansowe 
ze środków PUP w Żywcu (zatrudnienie wspierane) na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym w kwocie: 302,17
 zł za 2019 r.

2 osoby Gabriela Gibas-Psuturi oraz Anna Barabasz zostały nominowane do konkursu Dziennika Zachodniego 
"Osobowość Roku".

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Gabriela Gibas-Psuturi
Anna Jafernik
Maria Sławek

Data wypełnienia sprawozdania
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