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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-06-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ZYWIECKA FUNDACJA ROZWOJU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat ZYWIECKI
kontaktowe
Gmina ZYWIEC Ulica NIWY Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowo$é ZYWIEC

Kod pocztowy 34-300

Poczta ZYWIEC

Nr telefonu 33-475-44-77

Nr faksu 33-475-44-77

E-mail zfr@beskidy.org.pl

Strona www www.zfr.beskidy.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-12-12

5. Numer REGON 07282751600000 6. Numer KRS 0000146021
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Gabriela Gibas-Psuturi Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Jafernik Zastepca Prezesa TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Maria Stawek Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
Danuta Pietraszko Przewodniczgca Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

ZzZIZiZ:Sj przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Przemystaw Nocur Cztonek Rady Fundadji TAK
Andrzej Twardysko Cztonek Rady Fundacji TAK
Eligiusz Olszewski Cztonek Rady Fundacji TAK
Renata Bubula Cztonek Rady Fundacji TAK
Aleksandra Jakiel Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest przyczynianie sie do spotecznego, ekonomicznego i
gospodarczego rozwoju lokalnego i regionalnego, w szczegdlnoéci Zywca i
okolic.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

1. wspieranie i inicjowanie programow i przedsiewzie¢ oraz wszelkich
dziatan stuzgcych rozwojowi lokalnemu

i regionalnemu

2. prowadzenie dziatan aktywizujacych i integrujacych mieszkaricow miast
iwsi

3. uczestnictwo w programach :

a. dotyczacych ochrony srodowiska majacych za swdj cel m.in.: regulacje
gospodarki wodno sciekowe;j

i gospodarowanie odpadami

b. rozwoju i restrukturyzacji miast, wsi

c. dotyczacych rozwoju i restrukturyzacji turystyki i rolnictwa

d. stuzacych rozwojowi i upowszechnianiu agroturystyki

e. dotyczacych dziatan wspierajacych organizacje przestrzeni uzytkéw
rolnych

4. upowszechnienie nowoczesnych technologii i rozwigzan technicznych
sprzyjajacych rozwojowi lokalnemu

5. dziatania edukacyjne, szkoleniowe, promocyjne

6. organizacje i finansowanie konferencji, warsztatéw, seminariow,
szkolen

7. organizowanie i finansowanie konkurséw

8. przyznawanie stypendiow, nagrdd i dotacji osobom fizycznym i
prawnym opracowujgcym i uczestniczgcym

w programach zbieznych z celem Fundacji

9. dziatalno$¢ wydawniczg i publikacyjng stuzacg prezentacji i promocji
programoéw, dziatan

i rozwigzan dotyczacych realizacji celéw Fundacji

10. wspoétdziatanie z samorzgdem lokalnym, administracjg panstwowg,
placdwkami naukowymi

i badawczymi oraz innymi organizacjami, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z
celami Fundacji

11. inicjowanie i obstuga dziatalnosci wzajemnosciowej —
ubezpieczeniowej, finansowe;j

i mieszkaniowej

12. $wiadczenie poradnictwa obywatelskiego

13. aktywizowania zawodowego mieszkaricéw, prowadzenie aktywnych
programdw ograniczajgcych bezrobocie

14. dziatania na rzecz bezrobotnych, dtugotrwale bezrobotnych i
wykluczonych spotfecznie oraz spotecznosci marginalizowanych

15. dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz
dziedzictwa narodowego

16. dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

17. dziatania na rzecz organizacji pozarzagdowych,

18. promocja i organizacja wolontariatu,

19. prowadzenie lokalnego osrodka edukacji ekologicznej,

20. dziatania i realizacje programéw na rzecz dzieci i mtodziezy,

21. dziatan na rzecz kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz ochrony
zdrowia,

22. organizacja i prowadzenie funduszu rozwoju lokalnego

23. animowanie i obstuga partnerstw lokalnych

24. ochrona i promocja zdrowia

25. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
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0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

26. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

27. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami

28. promogji i organizacji wolontariatu;

29. turystyki i krajoznawstwa;

30. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

31. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

32. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;
33. upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

34. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

35. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu - projekt wspétfinansowany ze $rodkéw unijnych w ramach RPO
WSL na lata 2014-2020 pn. "Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu" Realizacje projektu rozpoczeliémy
w dniu 01.05.2016 r. w partnerstwie z Miastem Zywiec oraz z RONDO Sp. z 0.0. rozpoczyna realizacje
partnerskiego projektu, ktorego gtdwnym celem jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 80 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubéstwem z terenu
powiatu zywieckiego i okolic ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnoscig oraz oséb
zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy okreslonego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z niskimi kwalifikacjami lub ich brakiem.

W ramach projektu powstaty 3 pracownie:

- asystencko-opiekunczej (opieka nad osobami starszymi, asystentura oséb niepetnosprawnych)

- remontowo-renowacyjnej (m.in. wykonywanie remontéw, adaptacja pomieszczen, tynkowanie,
malowanie, gipsowanie, ktadzenie glazury, renowacja mebli, tapicerowanie itp.)

- gospodarczo-postprodukcyjnej (m.in. sprzatanie biur, terenéw zewnetrznych, pielegnacja terenow
zielonych. obstuga etapéw produkcyjnych i poprodukcyjnych, obstuga fizyczna magazynéw, dziatéw
logistyki, sortowanie segregacja materiatéw itp.)

W 2016 roku do CIS przyjeliSmy 43 osoby. 3 osoby zrezygnowaty na wtasny wniosek.

Realizacja od 01.04.2016r do 30.06.2018 r.

Budzet 1 524 184,66 zt dofinasowanie 1 447 975,43 zt

Dziataj lokalnie IX - 1.03.2016 - 28.02.2017 - Program grantowy dla organizacji i instytucji dziatajgcych
na terenie powiatu zywieckiego. Konkurs organizowany byt przez Fundacje po raz jedenasty. Na
konkurs wptyneto 26 wnioskdw, zostato przyznanych 12 dotacji o wartosci w sumie 55000 zt.
Wspotfinansowanie konkursu - dotacja 47000 zt ze Srodkdéw PAFW oraz regranting z nastepujacych
gmin: Czernichdéw, Gilowice, Lipowa, todygowice, tekawica, Koszarawa, Radziechowy- Wieprz, Rajcza,
Zywiec. Réwnoczes$nie na terenie gmin objetych regrantingiem zostat zorganizowany konkurs.

Budzet programu: 90 000,00 zt, dofinasowanie 47 000,00 zt

Opowiedz... - Konkurs zostat zorganizowany na przetomie grudnia'l6 i stycznia'l7, a poprzedzony byt
konsultacjami eksperckimi w zakesie scenariusza, montazu i obstugi kamery.

konkurs organizowany rokrocznie dla grantobiorcéw Dziataj Lokalnie. Konkurs odbywa sie na etapie
lokalnym - organizuje go Osrodek Dziataj Lokalnie oraz ogdlnopolskim - organizowany przez Akademie
Rozwoju Filantropii w Polsce. Kazdy z grantobiorcéw magt zgtosi¢ w konkursie filmik (max. 2,5
minutowy), opowiadajgcy o projekcie. w 4 kategoriach: czlowiek , miejsce, motyw, film - produkt
projektu.

Do konkursu zgloszono 8 prac, z ktérych komisja przyznata 3 pierwsze miejsce w kategorii: Cztowiek -
dla Choru Gospel w tekawicy, Miejsce - dla Fundacji Energia Spoteczna oraz Motyw - dla grupy
nieformalnej Kobiety na Zywiecczyznie, a takze jedno wyrdznienie dla grupy nieformalnej MANUS.
Wszystkie prace nagrodzone zostaty zgtoszone do Ogdélnopolskiego Konkurs Opowiedz... i na tym etapie
praca Choru Gospel tekawica wygrata giéwng nagrode w kategorii Czlowiek.

Realizacja od 01.07.15 do 28.02.17

Budzet 4720,00 zt, dofinasowanie 2000,00 zt

Program Stypendialny - Zywiec z pasja - wspétfinansowany ze $rodkéw programu stypendialnego
Agrafka Agory oraz z autorskiego programu Fundacji "Zywiec z pasjg" - "Stypendium z pasjg". Srodki na
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program stypendialny w 2016 roku gromadzone byto z darowizn przekazanych od 8 przedsiebiorcéw,
ktorzy przystgpili do programu. W 2016 roku rozdaliSmy kolejne stypendia. Komisja przyznata 3
stypendia roczne i 1 stypendium pétroczne.

Srodki na program stypendialny zbieramy réwniez podczas zbiérki mikotajkowej prowadzonej w gronie
wszystkich Funduszy Lokalnych zrzeszonych w Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce pn. 1000
Mikotajow na dzien dobroczynnosci. W 2016 roku do zbidrki wiaczyli sie uczniowie - wolontariusze z
Zespotu Szkot Rolniczych w Moszczanicy - 16 oséb, w ramach zbidrki zebralismy kwote: 778,38 zt
Budzet 13680,00 zt: dofinansowanie Agrafka Agory 6840,00 zt, wktad do stypendiéw i pozostate koszty
3489,14 zt zebrano z darowizn: 8052,00 zt

Dotacja na kampanie 1% "Przekaz lokalnie swéj 1%" (od 07.01.16 do 30.04.16). Dzieki kampanii
pozyskalismy srodki z 1% w wysokosci:

19978,20 zt. Byta to pierwszak kampania 1% Fundacji. Srodki zbierane byty na ogdlng dziatalnos¢
Fundacji, rehabilitacje pana Jana Pospieszyla (paralotniarza) oraz remont pokoi dla dzieci w ramach
akcji "Pokdj dla Tomka".

Budzet kampanii 4666,43 zt, dofinasowanie 3000,00 zt.

Debaty Oxfordzkie - FIO - Popierwsze debatujmy - 8 szkét gimnazjalnych i 8 szkdt ponadgimnazjalnych,
403 osoby wziety udziat w warsztatach z debat oksfordzkich, 21 nauczycieli wzieto udziat w szkoleniach i
przygotowaniu debatantéw do konkursu.

Projekt realizowany byt od 01.03.16 do 30.11.17 i dofinansowany ze srodkéw MPRiPS

budzet 101 790,00 zt dofinansowanie 73 750,00 zt

Kulturalny Zywiec - przygotowana wczesniej aplikacja na smartfony, ktéra jest mobilnym kalendarzem
wydarzen z powiatu zywieckiego, nadal jest w uzytku i cieszy sie sporg popularnoscig. Wydarzenia w
aplikacji nanoszone sg przez organizatoréw i dodatkowo za porozumieniem partnerskim przez firme
Zywiec Info, ktéra pilnuje aktualnosci i kompletnoéci wydarzen.

Youth Bank - program byt realizowany w okresie od Il - XI 2016 finansowany ze sSrodkéw i w
partnerstwie z Fundacjg dla Polski. Zadaniem mtfodziezy tworzacej Youth Bank byto przeprowadzenie
diagnozy spotecznej, ktéra pozwolita okresli¢ jakie zmiany sg potrzebne w naszej spotecznosci.
Pozyskanie funduszy na konkurs grantowy adresowany do mtodych ludzi w wieku 15-20 lat w kwocie
5000 zt od lokalnych przedsiebiorcéw i poprzez akcje fundraisingowe. Ogtoszenie konkursu
grantowego, wybor wnioskéw do dofinansowania na inicjatywy mtodziezowe, dbanie o prawidtowg ich
realizacjq - 8 projektow dofinansowanych z funduszu mtodziezowego zostato zrealizowanych.
Realizacja od 01.11.15 do 30.11.16.

Budzet 7849,63 zt dofinasowanie 3000,00 zt

Festiwal Gorski "Adrenalinium" 1.06.2016 - 31.10.2016 r. - projekt realizowany przez Zywiecka
Fundacje Rozwoju i Kinem Janosik. Festiwal obejmuje: pokazy filméw gdrkich i podrézniczych, konkursy
filmowy i fotograficzny, spotkania z podréznikami, himalaistami, a takze warsztaty podrdznicze i
animacje dla dzieci. W organizacje Festiwalu byto zaangazowanych ponad 20 wolontariuszy; w
konkursach filmowym i fotograficznym udziat wzieto ponad 30 osdb z catego kraju; udato sie
zagospodarowac czas wolny mieszkaricom i turystom w atrakcyjny i twdrczy sposéb, w spotkaniach i
seansach wziefo udziat ponad 2000 oséb;-zaprezentowano filmy gérskie i podrélnicze; powstat jeden
film dokumentujgcy wydarzenie w celach promocyjnych. Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Urzedy
Miejskiego w Zywcu.

Budzet 3800,00 zt, dofinansowanie 2800,00 zt

Janosik w Plenerze 01.05 - 31.08.2016. Projekt organizowany wraz z Kinem Janosik polegal na
organizacji 3 bezptatnych projekcji filméw na terenie Zywca: 2 projekcie w Amfiteatrze i jedna w Parku
Habsburgow. Wszystkie projekcje zgromadzity okoto 800 osdb. Projekt byt dofinansowany ze srodkow
Urzedu Miejskiego w Zywcu

Budzet 3940,00 zt, dofinansowanie 2340,00 zt

Przeglad filméw dokumentalnych ,,WATCH DOCS” z konkursem debat Oksfordzkich realizowany w
okresie od 20.03.2016 do 30.06.2016

Podczas festiwalu zorganizowano 15 projekci filmowych, 12 warsztatéw w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, Konkurs Debat Oksfordzkich, w ktérym udziat wzieto ponad 800 osdb . Projekt ten
promowat idee dialogu, szukania racji, rzetelnych zrédet informacji, ale rowniez promowat wartosc
filmu dokumentalnego.

Budzet 3190,00 zt, dofinansowanie 2540,00 zt
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Kon w sztuce i praktyce. FIO Kon w sztuce i praktyce. Warsztaty edukacyjne ( od 01.05.16 do 20.07.16)
W dniach 01 maja do 20 lipca 2016 r. realizowano projekt ,, Ko w sztuce i praktyce. Warsztaty
edukacyjne”. Gtéwnym celem projektu byto zapoznanie mtodziezy z podstawowymi zasadami
tworzenia fotografii i grafiki artystycznej oraz rozbudzenie zamitowania do w/w dziedzin sztuki. W
programie wzieto udziat 30 ucznidéw zywieckich szkot, Zespotu Szkoét Agrotechnicznych i
Ogdlnoksztatcacych, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych oraz Gimnazjum nr 2, w tym
mtodziez z klas integracyjnych na terenie kompleksu Zespotu Szkét Agrotechnicznych i
Ogodlnoksztatcacych, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych oraz Gimnazjum nr 2, w tym
miodziez z klas integracyjnych. Zajecia odbywaty sie na terenie kompleksu Zespotu Szkét
Agrotechnicznych i Ogélnoksztatcgcych w Zywcu, na pieknych tgkach, pastwiskach, parkurze, w stajni, w
salach lekcyjnych oraz Dworku Kepinskich. W ramach projektu zrealizowano warsztaty graficzne
prowadzone przez prof. Michata Klisia z ASP w Katowicach, znanego i cenionego artyste plastyka,
wielokrotnie nagradzanego w konkursach plastycznych w kraju i za granica. Ponadto uczestnicy
wystuchali przygotowanego przez prof. interesujgcego wyktadu ,, Ko w sztuce i praktyce”-
przyblizajgcego role i motyw konia w réznych epokach historii sztuki. Uczestnicy wykonali ciekawe
grafiki ukazujgce konia.

Warsztaty fotograficzne prowadzit Piotr Trzmielewski, fotografik biorgcy udziat w projektach lokalnych,
organizator warsztatéw Fotografii technik szlachetnych i alternatywnych. Mtodziez wykonata ogromng
ilos¢ bardzo dobrych fotografii. W trakcie zajec uczestnicy nauczyli sie operowac gtebig ostrosci,
poprawnie dobiera¢ ekspozycje i unika¢ btedéw kompozycyjnych, co z catg pewnoscia swietnie
obrazujg powstate prace. Zajecia jazdy konnej prowadzita Iwona Dunat, trener jazdy konnej. Dla
miodziezy z klasy integracyjnej udziat w tych zajeciach byt szczegdlnie wazny, kontakt z koniem byt nie
tylko wielkim przezyciem, ale takze sposobem oderwania sie od codziennych trudnosci.

Budzet 6690,00 zt dofinasowanie 4890,00 ztWarsztaty edukacyjne ( od 01.05.16 do 20.07.16) budzet
6690,00 zt dofinasowanie 4890,00 zt

W lepszg przysztosc - realizacja od 13.09.2016 do 30.09.2016

Dziatania nakierowane byty na reintegracje zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem zawodowym
poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci utatwiajgcych im poruszanie sie na rynku pracy. Dziatania
obejmowaty prace indywidualng majg na celu: rozpoznanie potrzeb, diagnozowanie zasobdw i
mozliwosci, stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania i motywacje do jego realizacji, rozpoznanie
gotowosci do samodzielnego funkcjonowania klienta na rynku pracy, wspieranie go w pokonaniu barier
utrudniajacych samodzielnos¢.

Natomiast aktywizacja metodg grupowga miata na celu readaptacje oséb bezrobotnych do aktywnosci
na rynku pracy. Warsztaty z zakresu: motywacji, autoprezentacji, tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, znajomosci rynku pracy oraz poruszania sie po nim, rozmowy kwalifikacyjnej miaty za
zadanie wdrozy¢ uczestnikdw projektu do samodzielnego poszukiwania statego zatrudnienia.

Budzet 12600,00 zt, dofinasowanie 11000,00 zt

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo
kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 4419

Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Fundacja przystapita do otwartego przetargu na zakup zabytkowej kamienicy, celem ratowania
nieruchomosci i przeznaczenia jej na dziatalnos¢ statutowg po remoncie. 28 grudnia 2016 r. w
drodze rokowan z Urzedem Miejskim w Zywcu zostata wynegocjowana cena zakupu
nieruchomosci - 510 tys. zt w roztozeniu na 9 lat.




3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Realizacja dziatan w
ramach projektow:
"Centrum Integracji
Spotecznej w Zywcu"
oraz

"W lepszg przysztosc".
W kwietniu 2016 r.
Fundacja otrzymata
status CIS i realizuje
dziatania na terenie
powiatu zywieckiego.
W ramach projektu
powstaty 3 pracownie:
- asystencko-
opiekunczej (opieka
nad osobami starszymi,
asystentura oséb
niepetnosprawnych)

- remontowo-
renowacyjnej (m.in.
wykonywanie
remontdow, adaptacja
pomieszczen,
tynkowanie,
malowanie,
gipsowanie, ktadzenie
glazury, renowacja
mebli, tapicerowanie
itp.)

- gospodarczo-
postprodukcyjnej (m.in.
sprzatanie biur,
terendéw zewnetrznych,
pielegnacja terenéw
zielonych. obstuga
etapow produkcyjnych i
poprodukcyjnych,
obstuga fizyczna
magazynow, dziatéw
logistyki, sortowanie
segregacja materiatéw
itp.) Do pracowni
przyjelismy w 2016
roku przyjelismy 43
osoby. 3 osoby
zrezygnowaty na wtasny
wniosek. Poza zajgciami
praktycznej nauki
zawodu prowadzona
byta reintegracja
spoteczna, zajecia
indywidualne oraz
grupowe z
psychologiem,

94.99.Z

Druk: MPiPS
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doradcg zawodowym i
pracownikiem
socjalnym. Dziatania
nakierowane byty na
reintegracje zawodowa
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
zawodowym poprzez
nabycie praktycznych
umiejetnosci
utatwiajacych im
poruszanie sie na rynku
pracy.

dziatalnos¢ na rzecz

organizacji pozarzagdowych

oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Poza wsparciem
finansowym - dotacje
na dziatania organizacji
pozarzadowych i grup
nieformalnych z
Programu Grantowy
Dziataj lokalnie IX.
Osrodek Dziataj
lokalnie, prowadzi
wsparcie merytoryczne
dla podmiotow z
sektora pozarzagdowego
z zakresu finansow,
zarzadzania i
dziatalnosci
merytorycznej.
Dodatkowo, co roku
organizujemy dla
naszych grantobiorcéow
konkurs Opowiedz...,
ktéry ma na celu
promocje dziatan dofin
ansowanych z projektu,
zawarcie ich w formule
filmu i upublicznienie.
Konkurs przebiega
duwetapowo - etap
lokalny i centralny
organizowany przez
Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce.

94.99.7

Druk: MPiPS




dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

W tej sferze pozytku
Fundacji realizuje wiele
dziatan, zaréwno tych
finansowanych ze
srodkow zewnetrznych
jak i wtasnych oraz
prowadzonych
wolontariacko. Mozna
tutaj wymienic¢ Program
stypendialny: Zywiec z
pasjy
wspotfinansowany ze
srodkow programu
stypendialnego
Agrafka Agory.

Cyklicznie co roku
organizowane Debaty
Oxfordzkie -
finansowane ze
srodkow FIO jako
projekt. "Po pierwsze
debatujmy"
Utworzenie i
utrzymanie aplikacji
Kulturalny Zywiec a
takze pozostate
dziatania projektowe
fundacji opisane w
punkcie 1.1.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalno$¢ odptatna
prowadzona w ramach
pracowni remonotowo
- renowacyjnej
Centrum Integracji
Spotecznej - pracownia
remontowa. Uczestnicy
w ramach zajec
reintegracji spotecznej i
zawodowej wykonywali
zlecenia remontéw
mieszkan, lokali,
domdw. W ramach
zaje¢ wykonywane byty
nastepujace prace:
malowanie
pomieszczen,
wykonywanie wylewek,
kafelkowanie, instalacje
sanitarne, wymiana
stolarki - drzwi,
tynkowanie, zbijanie
starych tynkéw,
wynoszenie gruzu inne
prace remontowe
zlecane Centrum przez
podmioty zewnetrzne.

43.39.Z

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnos¢ odptatna
prowadzona w ramach
pracowni gospodarczo -
postprodukcyjnej
Centrum Integracji
Spotecznej w Zywcu.
Uczestnicy pracowni
wykonywali prace
zlecone przez podmioty
zewnetrzne. Prace
polegaty na utrzymaniu
w czystosci obiektow i
obejs¢. Do prac
prowadzonych przez
CIS mozna zaliczy¢:

- dbanie o porzadek w
okt budynkow -
zbieranie Smieci,
zamiatanie, plewienie,
zbieranie lisci,
wynoszenie $mieci;

- dbanie o porzadek
wewnatrz budynkéw -
sprzatanie biur,
zamiatanie, odkurzanie,
pranie tapicerek foteli,
mycie podtég, mycie
okien, sprzatanie
sanitariatow, Scieranie
kurzy, wynoszenie
Smieci;

- segregacja odpadow;

81.29.7

Druk: MPiPS




dziatalnos¢ wspomagajaca

rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Szkolenie dla
organizacji
wspierajgcych rozwéj
wspdlnot i spotecznosci
lokalnych w temacie
wymiany doswiadczen i
rozszerzania dziaftan
oraz wzrostu
efektywnosci.
Prowadzenie Biura
Porad Obywatelskich,
zorganizowalismy dyzur
konsultanta bedacego
prawnikiem z
dtugoletnim
doswiadczeniem w
pracy konsultanta
prawnego zaréwno
biura porad
obywatelskich jak i
administracji
samorzadowej. Kazdy z
mieszkancéw powiatu
zywieckiego, jak i gmin
osciennych magt
zasiegngc porady w
naszym biurze, po
umowieniu sie na
wczesniejszg wizyte.
Porady udzielane byty z
catego zakresu prawa
rodzinnego i
opiekunczego, kodeksu
cywilnego, z czego te
dwie ostatnie dziedziny
prawa cieszyty

sie najwieksza
popularnoscia.

99.94.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

672,460.95 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

658,519.10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5,313.09 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 146.96 zt
e) Pozostate przychody 8,481.80 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 36.30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

541,971.43 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

377,311.66 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 45,008.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 46,180.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 73,471.77 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 26,452.89 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 11,101.39 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 12,401.50 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2,950.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

104,000.33 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

36.30 zt

Druk: MPiPS
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Woyptata stypendiow dla studentow

36.30 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tr:(i 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 661,014.77 zt 36.30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 646,180.32 zt 36.30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5,313.09 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 1,004.89 zt
f) pozostate koszty ogotem 8,516.47 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12,338.78 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych

[~ zpodatku od nieruchomosci
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) WV z opfat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

145,878.00 zt
0.00 zt
1,000.00 zt
0.00 zt

0.00 zt
150.00 zt

0.00 zt

Druk: MPiPS
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i P1blig288bsc O Tak
), zgodnie z art. 23a
o - . , 13, poz. 226, z * Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Pan.stwa lub jednostek samo.rzadu.terytgrlalnego, lub zavyar’ra na . [~ uzytkowanie wieczyste
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych ™ najem
nieruchomosci nastepujace prawo:
[~ uzytkowanie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ uzyczenie
[~ dzierzawa
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 9.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 21.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow # Nie
0.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
= Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 57.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6-06-0s6h
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 57.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

196,349.18 zt

a) z tytutu umow o prace

128,979.18 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

128,979.18 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 67,370.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 19,706.18 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 80.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 19,626.18 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2,929.93 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 309.99 7}

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

4,900.00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,433.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1| Dziataj lokalnie IX regranting Gmina Rajcza 3,500.00 zt
2| Dziataj lokalnie IX regranting Gmina Czernichéw 3,500.00 zt
3| Dziataj lokalnie IX regranting Gmina Radziechowy-Wieprz 3,000.00 zt
4|Dziataj lokalnie IX regranting Gmina Gilowice 3,500.00 zt
5| Dziataj lokalnie IX regranting Gmina tekawica 3,500.00 zt
6| Dziataj lokalnie IX regranting todygowice 3,500.00 zt
7|Dziataj lokalnie IX regranting Gmina Lipowa 3,500.00 zt
8|Dziataj lokalnie IX regranting Gmina Koszarawa 3,500.00 zt
9]IX Festiwal Filmow Gérskich |organizacja festiwalu filméw Miasto Zywiec 2,800.00 zt

Adrenalinium gorskich w partnerstwie z
instytucjg kultury - Kinem
Janosik
10{Janosik w plenerze organizacja pokazu filméw w Miasto Zywiec 2,340.00 zt

plenerze - dziatalnos$¢
kulturalna
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11(Przeglad filmoéw organizacja pokazu filmoéw i Miasto Zywiec 2,540.00 zt
dokumentalnych "Watch konkursu debat oksfordzkich
Docs"
. . : . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji A
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jestesmy cztonkiem: Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce, Sieci Osrodkéw Dziataj lokalnie, posiadamy certyfikat
Osrodka Dziataj lokalnie

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Gabriela Gibas-Psuturi, Anna

Jafernik, Maria Stawek 9-06-2017 Data wypetnienia sprawozdania 2017-06-09
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