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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina ŻYWIEC

Powiat ŻYWIECKI

Ulica NIWY Nr domu 8 Nr lokalu 

Miejscowość ŻYWIEC Kod pocztowy 34-300 Poczta ŻYWIEC Nr telefonu 33-475-44-77

Nr faksu 33-475-44-77 E-mail zfr@beskidy.org.pl Strona www www.zfr.beskidy.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2014-12-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07282751600000 6. Numer KRS 0000146021

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriela Gibas-Psuturi Prezes Zarządu TAK

Anna Jafernik Zastępca Prezesa TAK

Maria Sławek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Pietraszko Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Przemysław Nocuń Członek Rady Fundacji TAK

Andrzej Twardysko Członek Rady Fundacji TAK

Eligiusz Olszewski Członek Rady Fundacji TAK

Renata Bubula Członek Rady Fundacji TAK

Aleksandra Jakiel Członek Rady Fundacji TAK

ŻYWIECKA FUNDACJA ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest przyczynianie się do społecznego, ekonomicznego i 
gospodarczego rozwoju lokalnego i regionalnego, w szczególności Żywca i 
okolic.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swój cel w szczególności poprzez: 
1. wspieranie i inicjowanie programów i przedsięwzięć oraz wszelkich 
działań służących rozwojowi lokalnemu 
i regionalnemu 
2. prowadzenie działań aktywizujących i integrujących mieszkańców miast 
i wsi
3. uczestnictwo w programach : 
a. dotyczących ochrony środowiska mających za swój cel m.in.: regulację 
gospodarki wodno ściekowej
 i gospodarowanie odpadami
b. rozwoju i restrukturyzacji miast, wsi
c. dotyczących rozwoju i restrukturyzacji turystyki i rolnictwa
d. służących rozwojowi i upowszechnianiu agroturystyki 
e. dotyczących działań wspierających organizację przestrzeni użytków 
rolnych
4. upowszechnienie nowoczesnych technologii i rozwiązań technicznych 
sprzyjających rozwojowi lokalnemu
5. działania edukacyjne, szkoleniowe, promocyjne
6. organizację i finansowanie konferencji, warsztatów, seminariów, 
szkoleń
7. organizowanie i finansowanie konkursów
8. przyznawanie stypendiów, nagród i dotacji osobom fizycznym i 
prawnym opracowującym i uczestniczącym 
w programach zbieżnych z celem Fundacji 
9. działalność wydawniczą i publikacyjną służącą prezentacji i promocji 
programów, działań 
i rozwiązań dotyczących realizacji celów Fundacji 
10. współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, 
placówkami naukowymi 
i badawczymi oraz innymi organizacjami, których działalność jest zbieżna z 
celami Fundacji 
11. inicjowanie i obsługa działalności wzajemnościowej – 
ubezpieczeniowej, finansowej 
i mieszkaniowej 
12. świadczenie poradnictwa obywatelskiego
13. aktywizowania zawodowego mieszkańców, prowadzenie aktywnych 
programów ograniczających bezrobocie
14. działania na rzecz bezrobotnych, długotrwale bezrobotnych i 
wykluczonych społecznie oraz społeczności marginalizowanych 
15. działania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oraz 
dziedzictwa narodowego
16. działania na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego, 
17. działania na rzecz organizacji pozarządowych, 
18. promocja i organizacja wolontariatu,
19. prowadzenie lokalnego ośrodka edukacji ekologicznej,
20. działania i realizację programów na rzecz dzieci i młodzieży,
21. działań na rzecz kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz ochrony 
zdrowia,
22. organizacja i prowadzenie funduszu rozwoju lokalnego
23. animowanie i obsługa partnerstw lokalnych 
24. ochrona i promocja zdrowia
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25. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
26. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
27. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami
28. promocji i organizacji wolontariatu;
29. turystyki i krajoznawstwa;
30. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
31. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
32. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
33. upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
34. pomocy Polonii i Polakom za granicą;
35. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

1) 1.01.2015 - 31.12.2015 #ŻYWIEC Z PASJĄ -  Autorski program Żywieckiej Fundacji Rozwoju, mający na 
celu budownie Funduszu Stypednialnego ze środków pozyskanych lokalnie. Program polega na 
angażowaniu przedsiębiorców, którzy typują jeden ze swoich produktów, produkowanych lub/i 
sprzedawanych lokalnie, z którego część zysku jest przekazywana regularnie na fundusz stypendialny. 
W 2015 roku współpracowaliśmy z 3 przedsiębiorcami. W koszyku “PASJI” znalazły się 3 produkty 
“Bułka z pasją”, “Pizza z pasją”, “Kawa z pasją”

2). 1.03.2015 - 29.02.2016 DZIAŁAJ LOKALNIE IX (edycja 1) Program Grantowy dla organizacji i instytucji 
działających na terenie Powiatu Żywieckiego. Konkurs dotacyjny Fundacja organizowała w 2015 roku 
już po raz dziwiący. Na konkurs wpłynęły 42 wnioski, 12 dotacji w sumie o wartości 55 000 zł zostało 
przyznanych na realizację projektów. /PAFW/ 47000 zł wsparcie w formie regrantingu z Gmin: 
Radziechowy-Wieprz - 5000 PLN, Czernichów - 3500 PLN, Świnna - PLN, Ślemień - 3500 PLN, Łękawica 
3500 PLN, Łodygowice - 3500 PLN, Ujsoły - 3500 PLN, Rajcza 3500 PLN, Lipowa 3500 PLN, Żywiec 1500 
PLN. 

3). 10.03.2015 -30.03.2015 „DZIAŁAJ LOKALNIE VIII” Warsztat Szkoleniowy.
Realizacja szkolenia skierowanego do samorządów lokalnych oraz organizacji pozarządowych dotyczące 
zasad mechanizmu finansowania działań społecznych przez samorządy w ramach procedury 
regrantingu. Liczba uczestników: 15, Źródło finansowania: Program Polsko-Amerykańskiej Fundacji 
Wolności, kwota dotacji 2000,00 zł

4). 01.07.2015 -28.02.2017 "OPOWIEDZ... 2015-2016"
Celem „Opowiedz…” jest zachęcenie grantobiorców do przygotowania prac o charakterze 
multimedialnym; dokumentujących w sposób twórczy realizowane przez nich projekty.  
„Opowiedz…” to projekt skupiony na konkursie dedykowanym grantobiorcom Programu Działaj 
Lokalnie. Konkurs ten jest organizowany rokrocznie, w każdej edycji DL. Celem „Opowiedz…” jest 
zachęcenie grantobiorców do przygotowania prac o charakterze multimedialnym; dokumentujących w 
sposób twórczy realizowane przez nich projekty.  W ramach projektu „Opowiedz…” są finansowane 
szkolenia i doradztwo w zakresie przygotowywania prac multimedialnych przez grantobiorców oraz 
Gala finałowa Działaj Lokalnie. Zwycięskie prace są zgłaszane do etapu ogólnopolskiego 
organizowanego przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce, głównego realizatora Programu Działaj 
Lokalnie. W 2015 r. żadna z organizacji nie złożyła pracy. Program Polsko-Amerykańskiej Fundacji 
Wolności, kwota dotacji 2 000,00 zł

5). 1.07.2015 – 30.06.2016 AGRAFKA AGORY - STYPENDIA Z PASJĄ
Program Stypendialny Żywieckiej Fundacji Rozwoju wspierany przez grant ze środków Fundacji AGORA. 
Konkurs stypendialny został ogłoszony dla studentów studiów dziennych, od piewszego roku włącznie, 
którzy mogą pochwalić się niecodziennymi zainteresowaniami, które są ich pasją. Zainteresowanie te 
mogą być zbieżne z kierunkiem studiów, ale niekoniecznie. Na konkurs spłynęło 10 wniosków. Komisja 
interdyscyplinarna wyłoniła 4 osoby, którym przyznano stypendia w wysokości 3420 zł / rok akademicji 
po 380 zl / miesiąc przez 9 miesięcy / ARFP/ Fundacja Agora/ środki własne z programu Żywiec z Pasją / 
dotacja: 6840 PLN
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5a) AGRAFKA - stypendia dla gimnazjalistów. Z terenu Żywiecczyzny rekomendowaliśmy 1 osobę do 
ogólnopolskiego konkursu stypendialnego Agrafka - Mikołaja Machowskiego, który otrzymał 
stypendium w programie, a nam przypadł zaszczyt wypłaty stypendium w kwocie 300 zł / miesiąc x 10, 
co daje razem 3000 PLN

6). 03.08.2015 - 03.10.2015 WIDOCZNY-BEZPIECZNY, projekt realizowany przez grupę nieformalną 
działającą przy Fundacji.
Głównym celem projektu było podniesienie świadomości mieszkańców, szczególnie młodzieży i 
kierowców powiatu żywieckiego, nt. niebezpieczeństwa, jakie niesie za sobą poruszanie się w porze 
wieczorowej i nocnej bez odpowiedniego oznakowania/ odblasków. Projekt był przeprowadzony w 
Partnerstwie z Komendą Powiatową Policji w Żywcu, podczas projektu: Został nagrany, zmontowany i 
wypromowany film pn. Widoczny=bezpieczny, przeprowadzono prelekcje/ pogadanki w szkołach 
podstawowych i gimnazjalnych w powiecie żywieckim: Zespół Szkół w Ślemieniu – 24 wrzesień 2015 r., 
6 godzin lekcyjnych Zespół Szkół w Gilowicach – 25 wrzesień 2015 r., 2 godziny lekcyjne Szkoła 
Podstawowa nr 3 w Żywcu – 15 września 2015 r. 2 godziny lekcyjne Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 w 
Żywcu Moszczanicy – 10 wrzesień 2015 r., 2 godziny lekcyjne. Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 im. Orła 
Białego w Żywcu – 3 września 2015 r. 2 godziny lekcyjne podczas tych pogadanek był również 
pokazywany filmik. 18 września 2015 r. w Żywcu odbyła się akcja rozdawania odblasków dla 
kierowców, rozdano 800 odblasków, po 4 sztuki dla każdego wraz z krótką instrukcją, w jakim celu są 
onerozdawane. /FIO-Śląskie lokalnie /Dotacja  4000,00 zł

7). 08.04.2015 - 31.08.2015
ŻYWIECKI KONKURS DEBAT OXFORDZKICH
Celem zadania jest zapobieganie negatywnym zachowaniom wśród młodzieży ,
Rozbudzenie pozytywnych zainteresowań wśród młodzieży. Rozwijanie umiejętności komunikacji i 
prawidłowego rozwiązywania konfliktów, wyrażania swoich uczuć,  budowanie w młodzieży postaw 
otwartości, tolerancji i zainteresowania działaniami na rzecz praw człowieka.
Cele szczegółowe:
- dostarczenie narzędzi i umiejętności do budowania swoich poglądów,
Konkurs debat oksfordzkich jest poświęcony promowaniu wśród dzieci i młodzieży, kultury dyskusji, 
sztuki argumentowania, retoryki, autoprezentacji, sztuki wystąpień publicznych oraz szacunku do 
oponentów. Żywieckie Debaty Oxfordzkie poświęcone są szeroko rozumianym Prawom.
Do udziału zostały zaproszone reprezentacje wszystkich szkół ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych  z 
terenu miasta Żywiec. Wcześniej w każdej ze szkół miały miejsce warsztaty poświęcone debatom i 
prawom człowieka. W konkursie zmierzyły się  4osobowe drużyny, które oceniało jury i zgromadzona 
publiczność ze strony; podczas debat zostali też wyłonieni/-e mówca/najlepsza mówczyni. Liczba 
uczestników: 300 / Dofinansowanie: Środki Miasta Żywiec / Dotacja:  3000,00 zł

8). 01.07.2015 – 31.08.2015
ŻYCIE ZACZYNA SIĘ W LESIE Projekt skierowany jest był do grupy nieletnich wychowanków Placówki 
Opiekuńczo-Wychowawczej w Żywcu. Projekt wprowadził dzieci w temat lasu, przyrody, dodał siły i 
energii, którą można czerpać z obcowania z naturą. Projekt rozpoczął się zajęciami organizacyjno - 
integrującymi, a następnie zajęciami jogi w lesie. W ramach projektu przeprowadzono z dziećmi cykl 
warsztatów przyrodniczych, zorganizowano dwa wyjazdy: do Zakopanego i Rajczy Nickuliny. W 
Nickulinie podopieczni wykonali budki leśne dla ptaków, które umieszczone zostały w ogrodzie i 
otoczeniu Domu Dziecka. Warsztaty zakończyła sesja fotograficzna w lasach żywieckich, której efekty 
zaprezentowane zostały na wystawie w C.H. Tesco. Młodzież została przygotowana do sesji „leśnej” 
przez artystkę, która dobrała ich ubiór i odpowiednio umalowała.
/ Środki Miasta Żywiec / kwota dotacji  2400,00 zł

9) 01.05.2015 - 30.09.2015
"PARTNERSTWO POD BABIĄ GÓRĄ
Projekt realizowny w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Zielona Linia ze Stryszawy, którego celem było 
reaktywowanie Parnterstwa Pod Babią Górą, wsparcie doradcze i konsultacyjne dla organizacji 
pozarządowych z rejonu Stryszawy. 10
Program Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności / dotacja 5000,00 zł

10) 08.04.2015 - 31.08.2015
"WASZĄ BRONIĄ SĄ SŁOWA". Celem zadania było  promowanie pozytywnych wzorców i zachowań, 
polepszenie komunikacji i funkcjonowania w środowisku społecznym,
stworzenie przestrzeni do dialogu i krytycznego myślenia,rozwijanie umiejętności komunikacji i 
prawidłowego rozwiązywania konfliktów, wyrażania swoich uczuć, obrony praw, radzenia z presją 
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grupy, kształtowanie osobowości uczestników. Konkurs debat oksfordzkich jest poświęcony 
promowaniu wśród dzieci i młodzieży, kultury dyskusji, sztuki argumentowania, retoryki, 
autoprezentacji, sztuki wystąpień publicznych oraz szacunku do oponentów. Żywieckie Debaty 
Oxfordzkie poświęcone są szeroko rozumianym Prawom.
Do udziału zostały zaproszone reprezentacje wszystkich szkół ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych  z 
terenu miasta Żywiec. Wcześniej w każdej ze szkół miały miejsce warsztaty poświęcone debatom i 
prawom człowieka. W konkursie zmierzyły się  4-ro osobowe drużyny, które oceniało jury i 
zgromadzona publiczność ze strony; podczas debat zostali też wyłonieni najlepszy  mówca, mówczyni. / 
Program Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności / dotacja: 5000,00 zł

11) 01.04.2015 - 30.09.2015
COOLturalny Żywiec
Każda organizacja i instytucja życia publicznego, ale też część przedsiębiorców jest organizatorami 
wielku ciekawych wydarzeń kulturalnych i okołokulturalnych. Problem w tym, że każda z tych wydarzeń 
jest inaczej promowane i innymi kanałami dociera do potencjalnych uczestników. Chcąc wyjść na 
przeciw zabieganym odbiorcom stworzyliśmy alplikację na smartfony “Kulturalny Żywiec” pod hasłem - 
“Wszystkie wydarzenia w jednym miejscu”. Każdy z organizatorów może założyć konto administratora i 
dodawać wydarzenia w 7 kategoriach: film, teatr, szkolenia, społeczne, sport, koncerty, rodzinne. 
/liczba użytkowników aplikacji na koniec 2015 r. 242/ liczba organizatorów zarejestrowanych w 
systemie: 15
Program Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności, dotacja: 5000,00 zł

12) 01.05.2015 - 31.08.2015
JANOSIK W PLENERZE wzbogacenie oferty kulturalnej, promocja sztuki filmowej, pozytywne spędzenie 
wolnego czasu. Projekt polegał na zorganizowaniu 5 projekcji filmowych w plenerze, w tym jedną z 
towarzyszeniem muzyki na żywo. / Liczba uczestników 2000 / Środki Miasta Żywiec, kwota dotacji  
3000,00 zł

13) 15.06.2015 - 30.10.2015
UŚMIECH I POGODA DUCHA Z PLACEM ZABAW DLA MALUCHA
- rozbudzenie wśród mieszańców świadomości ekologicznej
- podnoszenie świadomości i wiedzy przyrodniczej
- budowanie dobra wspólnego
- wzmocnienie integracji środowiska wiejskiego
- stworzenie przyjaznej przestrzeni do zabaw
- kształtowanie postaw prospołecznych
W trakcie zajęć dla dzieci w ramach Klubu Matki i Dziecka zorganizowane zostały zajęcia dotyczące flory 
i fauny naszego regionu, w zajęciach brało udział 15 dzieci. Kolejne zajęcia dla dzieci polegały na 
namalowaniu przez dzieciaki  kredą na boisku asfaltowym gier podwórkowych. Opracowano 5 gier 
graficznie. Motywem przewodnim został motyw góralski. Zgodnie z planem oprócz 5 gier 
podwórkowych takich jak Ślimak, Klasy, rzut do celu, tor do kapsli, Państwa i miasta,  namalowano logo 
Śląskie lokalnie. Wszystkie gry namalowane zostały trwałymi chlorokauczukowymi farbami. 
Przygotowując teren pod nasadzenie odbyły się warsztaty dla kobiet z architektem krajobrazu. Na 
skarpie przylegającej do placu zabaw zasadzono ok. 200 sztuk różnego rodzaju roślin (drzewa, krzewy, 
kwiaty). Zarówno malowanie gier jaki sadzenie stało się okazją do integracji mieszkańców oraz promocji 
wsi. Informacje o projekcie ukazały się na blogu Lipowa i okolice, portalach społecznościowych, na 
stronie Urzędu Gminy Lipowa. / Liczba uczestników: 450 / FIO-Śląskie lokalnie / Kwota dotacji 4000,00 
zł

14) 01.03.2015 – 30.03.2015 EKO EDUKACJA NA WESOŁO
Cykl szkoleń z edukacji ekologicznej skierowanych do uczniów szkół z gmin Łękawice, Gilowice, Ślemień 
i Świnna. Przy pomocy gier edukacyjnych, doświadczeń oraz ćwiczeń, dzieci i młodzież poznawała 
tajniki recyclingu, prawidłowego selekcjonowania odpadów, źródeł zanieczyszczeń, prawidłowego 
postępowania pro-środowiskowego.
Oś 4 „Leader” PROW na lata 2007-2013 Działanie 413 „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”, 
operacja z zakresu małych projektów, kwota dotacji 17603,15 zl

15) 01.03.2015 – 30.03.2015 MOBILNE QUESTY  - przygotowanie aplikacji mobilnej do gier terenowych 
- "questów".
Przygotowanie oprogramowania – mobilne Qusty służącego rozwojowi turystyki wiejskiej i miejskiej. W 
trakcie trwania projektu w aplikacji umieszczono 4 Questy z gmin Świnna, Ślemień, Gilowice, Łękawica. 
Aplikacja została przygotowana na dwa systemy operacyjne IOS i Android. 

Druk: MPiPS 5



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Oś 4 „Leader” PROW na lata 2007-2013 Działanie 413 „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”, 
operacja z zakresu małych projektów, kwota dotacji 38912,90 zł

16) 15.03.2015 -15.06.2015 DEBATY OXFORDZKIE  - WARSZTATY
promowanie pozytywnych wzorców i zachowań, kultury dyskusji, polepszenie komunikacji stworzenie 
przestrzeni do dialogu i krytycznego myślenia, , prawidłowego rozwiązywania konfliktów, budowanie 
postaw otwartości, tolerancji, dostarczenie narzędzi  do budowania poglądów. Projekt włączył do 
konkursu młodzież z gimnazjów z gminy Rajcza do Konkursu Debat Oksfordzkich. Zostały Ne terenie 
gminy zorganizowane warsztaty z debat, z praw człowieka, a reprezentanci szkoły wzięli udział w 
szkoleniu z przemówień publicznych. Szkoły mogły się sprawdzić na scenie Kina Janosik w konkursie 
głównym. / liczba uczestników: 300 /Urząd Gminy Rajcza/ dotacja 3250 zł

17) 01.01.2015 - 31.05.15 „Getting Excited about Fundraising”
Projekt ukierunkowany na samorozwój Żywieckiej Fundacji Rozwoju. W ramach warsztatów 
prowadzonych przez specjalistkę z dziedziny fundrisingu przygotowaliśmy strategię rozwoju organizacji 
w dziedzinie pozyskiwania środków na naszą działalność. W warsztatach uczestniczył zarząd, 
pracownicy i współpracownicy Fundacji / V4 Community Foundation Maturity Program /kwota dotacji 
15250,00 zł

18) 10.11.2014 – 30.06.2015 ŻYWIECKI KALEJDOSKOP QUESTY
- Promocja obszaru gminy Żywiec,  turystyki, rekreacji, aktywnego trybu życia i wypoczynku 
- integracja i, aktywizowania mieszkańców
- wzmocnienie kapitału społecznego - zwiększenie zaangażowania społeczności lokalnej w kreowanie 
rozwoju i wspólnej przestrzeni  
- poprawa dostępności informacji turystycznej, 
- przygotowanie trasy questowej

19) KALEJDOSKOP ŻYWIECKI, to projekt, w ramach którego powstał  pierwszy quest oprowadzający po 
Żywcu. Zostały również przeprowadzone warsztaty nt promocji lokalnych atrakcji za pomocą metody 
questu.  Quest dostępny jest w wersji papierowej oraz pdf do pobrania ze strony Fundacji, 
Cel główny to:  „Promocja obszaru gminy Żywiec,  turystyki, rekreacji, aktywnego trybu życia i 
wypoczynku oraz wzmocnienie kapitału społecznego – integracji, aktywizowania mieszkańców i ich 
zaangażowania w kreowanie rozwoju lokalnego, poprawa dostępności informacji turystycznej, 
przygotowanie trasy historycznej questowej.
W ramach projektu powstał 1 quest dostępny w wersji papierowej oraz pdf do pobrania ze strony 
Fundacji, zostały również przeprowadzone warsztaty nt promocji lokalnych atrakcji za pomocą metody 
questu. 
Questing to jeden ze sposobów prezentacji, udostępniania i interpretacji dziedzictwa  kulturowego i 
tożsamości lokalnej. Polega na tworzeniu nieoznakowanych szlaków, którymi można wędrować, 
rozwiązując zagadki wskazane w tekście a ukryte w terenie. Na końcu przejścia na zdobywców czeka 
skarb – skrzynka, a w niej pieczątka, której odbicie potwierdza przebycie całej trasy. /Program Polsko-
Amerykańskiej Fundacji Wolności, kwota dotacji 5000,00 zł

20) 01.11.2014 – 15.07.2015 SMARTFONEM W CZAD
Przygotowanie aplikacji na smartfony z systemami Android i iOS informującej użytkowników o 
aktualnym stężeniu toksycznych substancji w powietrzu w mieście Żywcu. W ramach projektu 
podjęliśmy współpracę z Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska, który udostępnił nam 
dane o zanieczyszczeniu bezpośrednio ze swojego serwera. Dane te są co 2 godziny aktualizowane i 
pochodzą ze stacji zlokalizowanej w Żywcu przy ul. Słowackiego będącej własnością WIOŚ w 
Katowicach. 
/ liczba użytkowników aplikacji 618 / Program Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności/ kwota dotacji 
5000,00 zł
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2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

5807

68

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz 
organizacji pozarządowych 
oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 
ust. 3, w zakresie 
określonym w pkt 1-32.

1) „Działaj Lokalnie VIII” 
(szkolenie) Realizacja 
szkolenia skierowanego 
do samorządów 
lokalnych oraz 
organizacji 
pozarządowych 
dotyczące zasad 
mechanizmu 
finansowania działań 
społecznych przez 
samorządy w ramach 
procedury regrantingu.
2) Działaj lokalnie IX (1 
edycja) Program 
Grantowy dla 
organizacji i instytucji 
działających na terenie 
Powiatu Żywieckiego. 
Konkurs dotacyjny 
Fundacja organizowała 
w 2015 roku już po raz 
dziwiąty. Na konkurs 
wpłynęły 42 wnioski, 12
 dotacji w sumie o 
wartości 55 000 zł 
zostało przyznanych na 
realizację projektów.
3) "Opowiedz..." to 
projekt skupiony na 
konkursie 
dedykowanym 
grantobiorcom 
Programu Działaj 
Lokalnie. Konkurs ten 
jest organizowany 
rokrocznie, w każdej 
edycji DL. Celem 
„Opowiedz…” jest 
zachęcenie 
grantobiorców do 

85.59.B

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

Druk: MPiPS 7
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

przygotowania prac o 
charakterze 
multimedialnym; 
dokumentujących w 
sposób twórczy 
realizowane przez nich 
projekty.  W ramach 
projektu „Opowiedz…” 
są finansowane 
szkolenia i doradztwo w 
zakresie 
przygotowywania prac 
multimedialnych przez 
grantobiorców. 
4) „Getting Excited 
about Fundraising" 
Projekt ukierunkowany 
na samorozwój 
Żywieckiej Fundacji 
Rozwoju.
5) "Partnerstwo pod 
Babią Górą"

działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

Zrealizowaliśmy 
następujące projekty 
opisane w punkcie 1.1. 
Agrafka Agory – 
Stypendia z pasją, 
AGRAFKA - stypendia 
dla uczniów szkół 
gimnazjalnych i 
średnich, #Żywiec z 
pasją, 
Widoczny=bezpieczny, 
"Waszą bronią są 
słowa", "Żywiecki 
konkurs debat 
oxfordzkich", "Debaty 
oxfordzkie - warsztaty", 
Życie zaczyna się w 
lesie, COOLturalny 
Żywiec, Janosik w 
plenerze, Uśmiech i 
pogoda ducha z placem 
zabaw dla malucha, Eko 
edukacja na wesoło, 
Mobilne Questy - 
przygotowanie aplikacji 
mobilnej do gier 
terenowych - 
"questów",  Żywiecki 
kalejdoskop Questy, 
Smartfonem w czad

94.99.Z
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

1) Rekrutacja 
uczestników na 5 
szkoleń oraz 
organizacja szkoleń dla 
mieszkańców wsi pn. 
"Efekty realizacji PROW 
2007-2013 oraz 
prezentacja nowego 
okresu programowania 
PROW 2014-2020" 
skierowanego do: • 
rolników 
(beneficjentów i 
potencjalnych 
beneficjentów), 
• pracowników 
ośrodków doradztwa 
rolniczego, 
• izb rolniczych,  (czyli 
wszystkich rolników),  
• lokalnych grup 
działania, 
• organizacji 
pozarządowych w 
poszczególnych 
województwach 
działających w obszarze 
wsi i rolnictwa, 
• samorządów 
wojewódzkich, 
powiatowych i 
gminnych
Szkolenia odbyły się 8 
VI w Żywcu, 10 VI w 
Suchej Beskidzkiej, 17 
VI w Cieszynie, 25 VI w 
Bielsku-Białej, 26 w 
Żywcu
2) Świadczenie 
poradnictwa 
obywatelskiego, dyżury 
prawników raz w 
tygodniu przez 4 ry 
godziny dziennie.

85.59.B
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 243,891.28 zł

działalność na rzecz 
organizacji pozarządowych 
oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 
ust. 3, w zakresie 
określonym w pkt 1-32.

Organizacja 
bezpłatnego 
seminarium, 
organizowanego przez 
portal organizacji 
pozarządowych ngo.pl, 
we współpracy z 
Polsko-Amerykańską 
Fundacją Wolności i 
Akademią Rozwoju 
Filantropii w Polsce. 
Podczas seminarium 
przedstawione zostały 
szczegółowo wybrane 
funkcjonalności portalu 
ngo.pl, jego możliwości 
komunikacyjne i 
promocyjne, ale także 
zebrano opinie, 
postulaty, sugestie 
dotyczące tego, jak  
zmieniać i ulepszać 
portal ngo.pl, aby jak 
najlepiej dostosować go 
do potrzeb organizacji 
pozarządowych. 
Zrealizowano również 
blok warsztatowy 
poświęcony 
komunikacji i promocji 
działań społecznych.

85.59.B

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: MPiPS 10

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm


a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 235,736.79 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 3,930.90 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 140.06 zł

e) Pozostałe przychody 4,083.53 zł

56,016.05 zł

0.00 zł

45,597.42 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 21,901.97 zł

0.00 zł

9,077.70 zł

12,824.27 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 120,375.84 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0.00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0.00 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0.00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 101,613.47 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14,762.34 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 231,411.60 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

220,974.45 zł 0.00 zł

3,930.90 zł 0.00 zł

0.00 zł

494.06 zł

1,910.48 zł

4,101.71 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

0.00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

44,356.00 zł

0.00 zł

760.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

150.00 zł

0.00 zł
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

1.0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.2 etatów

19.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

4.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

4.00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 50,600.16 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

6,100.16 zł

6,100.16 zł

- nagrody

- premie

0.00 zł

0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 44,500.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

44,500.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2,170.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 42,330.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

1,037.56 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

4,216.68 zł

14.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2.00 osób

12.00 osób

4.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2.00 osób

2.00 osób
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

1,490.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Świnna 3,500.00 zł

2 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Ślemień 3,500.00 zł

3 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Ujsoły 3,500.00 zł

4 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Czernichów 3,500.00 zł

5 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Rajcza 3,500.00 zł

6 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Radziechowy-Wieprz 5,000.00 zł

7 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Łękawica 3,500.00 zł

8 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Łodygowice 3,500.00 zł

9 Działaj lokalnie IX regranting Gmina Lipowa 3,500.00 zł

10 Działaj lokalnie IX regranting Żywiec 1,500.00 zł

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,890.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

11 Życie zaczyna się w lesie Celem zadania jest 
zapobieganie negatywnym 
zachowaniom wśród młodzieży 
poprzez promowanie 
pozytywnych wzorców i 
zachowań, a co za tym idzie, 
polepszenie funkcjonowania w 
środowisku społecznym. 
Rozbudzenie pozytywnych 
zainteresowań wśród 
młodzieży.Zapewnienie 
alternatywnych form spędzania 
wolnego czasu, rozwijanie 
umiejętności komunikacji i 
prawidłowego rozwiązywania 
konfliktów, wyrażania swoich 
uczuć, budowanie w młodzieży 
postaw otwartości, tolerancji i 
zainteresowania przyrodą.

Miasto Żywiec 2,400.00 zł

12 Żywiecki konkurs debat 
oxfordzkich

Celem zadania jest 
zapobieganie negatywnym 
zachowaniom wśród młodzieży 
poprzez promowanie 
pozytywnych wzorców i 
zachowań, a co za tym idzie, 
polepszenie funkcjonowania w 
środowisku społecznym. - 
rozbudzenie pozytywnych 
zainteresowań wśród 
młodzieży. 
- zapewnienie alternatywnych 
form spędzania wolnego czasu, 
rozwijanie umiejętności 
komunikacji i prawidłowego 
rozwiązywania konfliktów, 
wyrażania swoich uczuć, obrony 
praw, radzenia z presją grupy, 
kształtowanie osobowości 
uczestników.

Miasto Żywiec 3,000.00 zł

13 Janosik w plenerze Wzbogacenie oferty kulturalnej, 
promocja sztuki filmowej, 
pozytywne spędzenie wolnego 
czasu.

Miasto Żywiec 3,000.00 zł

14 Debaty oxfordzkie - 
warsztaty

Promowanie pozytywnych 
wzorców i zachowań, kultury 
dyskusji, polepszenie 
komunikacji stworzenie 
przestrzeni do dialogu i 
krytycznego myślenia, , 
prawidłowego rozwiązywania 
konfliktów,
budowanie postaw otwartości, 
tolerancji
dostarczenie narzędzi  do 
budowania poglądów. 
Stworzenie;

Gmina Rajcza 1,500.00 zł
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Fundacja jest członkiem Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce od 2015 r. 
Od 2006 r. jesteśmy Ośrodkiem Działaj Lokalnie, prowadzącym program grantowy pod egidą Akademii Rozwoju 
Filantropii w Polsce. 
W 2015 r. otrzymaliśmy nagrodę Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności - wyróżnienie za najlepsze partnerstwo na 
rzecz dobra wspólnego - 15 000 zł w ramach programu Lokalne Partnerstwa PAFW. Partnerstwo zostało utworzone 
w 2009 r. i działa na rzecz czystego powietrza.

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Gabriela Gibas-Psuturi Prezes 
Zarządu

Anna Jafernik i Maria Sławek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Partnerstwo Dorzecza Kocierzanki i Koszarawy

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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