Załącznik do uchwały zarządu ZFR 
Nr ………..  z dnia …….2023 r.
Żywiec, ………….2023 r.
Regulamin uczestnictwa w projekcie Integracja 4.0 – Nowa Perspektywa
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
PRIORYTET: FESL.07.00 - Fundusze europejskie dla społeczeństwa
DZIAŁANIE: FESL. 07.02 - Aktywna integracja

§1 Postanowienia ogólne

1. Projekt „Integracja 4.0 – Nowa Perspektywa” jest realizowany przez Żywiecką Fundację Rozwoju w partnerstwie z firmą RONDO Spółka z  o.o. na podstawie wniosku o dofinansowanie FESL.07.02-IZ.01-060E/23-001. 
2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, (Priorytet FESL.07.00-Fundusze europejskie dla społeczeństwa, Działanie FESL.07.02-Aktywna integracja).
3. Projekt realizowany jest na terenie powiatu żywieckiego, bielskiego, miasta Bielska-Białej            i Żywca, a jego celem jest kompleksowa aktywizacja społeczno-zawodowa przyczyniająca się do wzrostu aktywności zawodowej i społecznej oraz zdolności do zatrudnienia 360 osób (w tym min. 223 kobiet i 137 mężczyzn) zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 176 ze zm.).

4. Termin realizacji projektu 01.11.2023 – 30.09.2029
§2 Rekrutacja uczestników

1. Grupę docelową/ostatecznych odbiorców wsparcia w ramach Projektu stanowią:
a) osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym:
· bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

· uzależnieni od alkoholu, 

· uzależnieni od narkotyków lub innych środków odurzających, 

· osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego, 

· długotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

· zwalniani z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

· uchodźcy realizujący indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

· osoby z niepełnosprawnościami, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym,
· inne kategorie osób, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy i posiadają ograniczone możliwości funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym, np. osoby bierne zawodowo oraz członkowie ich rodzin i osoby z ich otoczenia, czy osoby wykluczone komunikacyjnie (pozbawione możliwości korzystania z transportu publicznego).
2.  Podczas przeprowadzonej rekrutacji Projektodawca preferować będzie następujących    uczestników do projektu: 

· osoby z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną, osoby z zaburzeniami psychicznymi, oraz z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi,
· osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej przesłanek wskazanych  w punkcie 1,

· osoby lub rodziny korzystające z PO PŻ, pod warunkiem, że zakres wsparcia dla tych osób lub rodzin nie będzie powielał działań, które dane osoba lub rodzina otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących, o których mowa w PO PŻ.

3.  W celu wyłonienia uczestników Projektu zespół rekrutacyjny składający się z: pracownika socjalnego, psychologa, doradcy zawodowego i innych specjalistów będzie posługiwał się  „ankietą rekrutacyjną” oraz  „kwestionariuszem rekrutacyjnym” badającą następujące obszary:
· motywacja uczestnika (0-5 pkt),
· ogólne wrażenie z rozmowy (0-5 pkt),
· niskie kwalifikacje (0-3 pkt),

· osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 20023 r. o zatrudnieniu socjalnym (0-11 pkt),

· inne osoby (0-3 pkt).

Na podstawie wyników ankiety rekrutacyjnej powstaje lista osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie. Ostatecznej akceptacji listy osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie dokonuje kierownik CIS. 

4. Etapy rekrutacji:
1) osoba zainteresowana udziałem w Centrum (zgłaszająca się z własnej inicjatywy lub skierowana przez instytucję np. ośrodek pomocy społecznej) kierowana jest do osoby prowadzącej rekrutację uczestników (pracownik socjalny, psycholog, doradca zawodowy) celem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz sprawdzenia motywacji do pracy, doświadczenia zawodowego, predyspozycji zawodowych oraz sporządzenia niezbędnych dokumentów,
2) w przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w zajęciach Centrum kandydat zostaje powiadomiony o konieczności dopełnienia wymaganych formalności: opinia pracownika  socjalnego z ośrodka pomocy społecznej oraz o terminie rozpoczęcia zajęć w Centrum (informacje mogą być przekazywane telefonicznie, mailowo itp.),
3) uczestnicy zakwalifikowani do Projektu wspólnie z pracownikami CIS podejmują decyzję     o wyborze ścieżki reintegracji w Centrum:

a) reintegracji społecznej i zawodowej prowadzonej przez Centrum Integracji Społecznej zgodnie z ustaleniami zawartymi w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,

b)  reintegracji społecznej i zawodowej prowadzonej przez Centrum Integracji Społecznej     w ramach ścieżki indywidualnej na podstawie zawartego indywidualnego planu działania, kontraktu socjalnego lub innego, równoważnego dokumentu.
5. Reintegracji społeczna i zawodowa prowadzona zgodnie z ustaleniami zawartymi                        w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego może obejmować następujące kategorie:
a) usługi o charakterze społecznym,

b) usługi o charakterze zawodowym,

c) usługi o charakterze edukacyjnym,

d) usługi o charakterze zdrowotnym,

e) usługi podnoszące kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze,

f) wsparcie motywacyjne.
Minimalny okres realizacji IPZS wynosi 7 miesięcy, maksymalny okres został ustalony w ustawie o zatrudnieniu socjalnym. Weryfikacja IPZS następuje raz na miesiąc
6. Uczestnicy zakwalifikowani do zajęć w Centrum w zależności od ustaleń zawartych w IPZS    mogą zostać skierowani do następujących pracowni:
· pracownia asystencko-opiekuńcza,
· pracownia gospodarcza,
· pracownia remontowo-renowacyjna,
· pracownia gastronomiczna,
· pracownia produkcyjno-postprodukcyjna,
· pracownia wzornictwa (designu) i techniki biurowej,

· hotelarska (w trakcie tworzenia),

· upcyclingowo-naprawcza (w trakcie tworzenia).
7. Każdy uczestnik przed rozpoczęciem zajęć w pracowni CIS jest kierowany do lekarza medycyny pracy celem otrzymania orzeczenia o zdolności do pracy oraz odbywa szkolenie z zakresu przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz szkolenie przystanowiskowe w pracowni.  Dodatkowo uczestnicy otrzymują odzież ochronną i obuwie robocze. Zajęcia w pracowniach odbywają się zgodnie z IPZS i miesięcznym programem zajęć opracowanym przez Kierownika Centrum.

8. Formy wsparcia dla uczestników realizujących indywidualny program zatrudnienia socjalnego:
· realizacja zadań w pracowni CIS,

· szkolenia i kursy zawodowe,

· staże zawodowe,

· indywidualne poradnictwo specjalistyczne (pracownik socjalny, psycholog, terapeuta, specjalista ds. reintegracji, doradca zawodowy, prawnik, asystent osoby niepełnosprawnej),
· szkolenia z zakresu dostępności do usług cyfrowych (ICT – forma obligatoryjna),

· działania z zakresu równości szans, niedyskryminacji oraz równości kobiet i mężczyzn,

· warsztaty grupowe,
· zajęcia edukacyjne,

· usługi zdrowotne wynikające z IPZS,
· zapewnienie jednego posiłku oraz zwrot kosztów dojazdu,

· ubezpieczenie NNW.

9. Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie może być krótszy niż 30 godzin i nie dłuższy niż 40 godzin, z zastrzeżeniem odpowiedniego stosowania art. 15 ust. 2 normy czasu pracy osób niepełnosprawnych ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
10. Reintegracji społeczna i zawodowa prowadzona w ramach indywidualnej ścieżki reintegracji zgodnie z ustaleniami zawartymi w indywidualnym planie działania (kontrakcie socjalnym) lub dokumencie równoważnym może obejmować następujące kategorie:
a) usługi o charakterze społecznym (forma obligatoryjna),

b) usługi o charakterze zawodowym,

c) usługi o charakterze edukacyjnym,

d) usługi o charakterze zdrowotnym (w zakresie działań o charakterze diagnostycznym),

e) usługi podnoszące kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze.
Pierwsza weryfikacja i ewentualna modyfikacja ścieżki powinna nastąpić po min. 3 miesiącach od rozpoczęcia przez uczestnika udziału w projekcie. Tym samym, minimalny okres udziału uczestnika w projekcie wynosi 3 miesiące. 

Czas przygotowania, monitoringu i aktualizacji ścieżki wynosi min. 10 godzin na jednego uczestnika.

W ramach zastosowanych usług aktywnej integracji wymaga się zastosowania min. 3 różnych form wsparcia
, w tym jednej grupowej, z wyłączeniem usług  podnoszących kompetencje   w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze.
11. Formy wsparcia dla uczestników realizujących indywidualny plan działania (indywidualna ścieżka reintegracji):

· przygotowanie indywidualnego planu działania (indywidualnej ścieżki reintegracji) zawierającego: diagnozę, oczekiwania uczestnika, cel udziału w Projekcie, 
· indywidualne poradnictwo specjalistyczne (pracownik socjalny, psycholog, terapeuta,

specjalista ds. reintegracji, doradca zawodowy, pośrednik i trener pracy, prawnik, mediator),

· szkolenia, warsztaty z zakresu kompetencji miękkich (forma grupowa),
· szkolenia z zakresu dostępności do usług cyfrowych (ICT – forma obligatoryjna),

· usługi edukacyjne w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej, 
· usługi zdrowotne wynikające z IPD,
· usługi podnoszące kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (charakter uzupełniający),

· szkolenia i kursy zawodowe,

· staże zawodowe, pośrednictwo pracy,
· szkolenia z zakresu dostępności do usług cyfrowych (ICT – forma obligatoryjna),

· działania z zakresu równości szans, niedyskryminacji oraz równości kobiet i mężczyzn.
12. Dodatkowe formy wsparcia dla uczestników realizujących indywidualny plan działania (indywidualna ścieżka reintegracji):

· wsparcie asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej,

· zwrot kosztów dojazdu,

· ubezpieczenie NNW,

· zakup odzieży ochronnej lub roboczej,

· wypłata stypendium szkoleniowego.

Powyższe formy wsparcia mają charakter fakultatywny, ich realizacja musi wynikać z indywidualnych potrzeb uczestnika zapisanych w ścieżce reintegracji lub przepisów odrębnych.
13. Szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo itp. prowadzone są z uwzględnieniem odpowiednich standardów dostępności
, o których mowa w zał. nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, tj. m.in.: 

· działania świadczone w projektach, odbywają się w dostępnych budynkach (miejscach), 
tj. spełniających standardy dostępności architektonicznej,
· materiały szkoleniowe w projekcie z otwartą rekrutacją są przygotowane w sposób dostępny     i są udostępniane dla potencjalnych uczestników co najmniej w wersji elektronicznej,

· materiały informacyjne o projekcie i dokumenty rekrutacyjne są przygotowane w sposób dostępny i są udostępniane co najmniej w wersji elektronicznej.

14. W przypadku certyfikowanych kursów/szkoleń zawodowych o określonej, znanej z góry, liczbie godzin, dopuszczalna jest maksymalnie 20-procentowa absencja uczestników. Nieobecność na zajęciach w wyższym wymiarze uniemożliwia wykazanie danej osoby w ramach wskaźnika dot. osiągniętych kwalifikacji.
15. Za kwalifikację uczestnika do form zawodowych odpowiada doradca zawodowy. Osobom uczestniczącym w kursie/szkoleniu, w trakcie jego trwania, mogą zostać pokryte koszty opieki nad osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz koszty dojazdu. 
16. Siedziba Centrum Integracji Społecznej w Żywcu znajduje się w Żywcu, ul. Dworcowa 2, 
         w zależności od zleceń uczestnicy CIS mogą wykonywać zajęcia w ramach pracowni w siedzibie Centrum oraz na terenie wskazanym we wniosku o dofinansowanie Projektu 
         (staże i warsztaty zewnętrzne).

§3 Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogą być mieszkańcy powiatu żywieckiego, powiatu bielskiego, miasta Bielska-Białej, miasta Żywca określeni w § 2 pkt.1.
2. Warunkiem przystąpienia do projektu jest złożenie przez uczestnika dokumentów zgłoszeniowych:
· wniosek o skierowanie do uczestnictwa w zajęciach CIS,  
· formularz zgłoszeniowy wraz z deklaracją przystąpienia do Projektu,
· ankieta rekrutacyjna, kwestionariusz rekrutacyjny,
· dokumenty, zaświadczenia lub oświadczenia potwierdzające spełnianie kryterium dostępu określonego w §2 pkt 1 (np. zaświadczenie z PUP lub ZUS-u),
· zakwalifikowanie do projektu w oparciu o analizę ankiety rekrutacyjnej i dokumentów potwierdzających spełnianie kryterium dostępu.
3. Uczestnicy zobowiązują się do uczestniczenia we wszystkich obligatoryjnych zajęciach przeznaczonych dla uczestników, a określonych w ich IPZS lub Indywidualnych Planach Działania.
4. Uczestnicy projektu są zobowiązani do przedkładania dokumentów usprawiedliwiających nieobecność na zajęciach w Centrum.
5. Szczegółowe prawa i obowiązki uczestnika CIS zawarte są w Regulaminie organizacyjnym Centrum Integracji Społecznej w Żywcu, który jest integralną częścią niniejszego regulaminu.
§4 Warunki zaprzestania uczestnictwa w projekcie 
1. W przypadku stwierdzenia przez Kierownika Centrum, że nastąpiło uporczywe naruszenie   zasad regulaminu uczestnictwa.
2. Trwałego opuszczenia przez uczestnika zajęć w Centrum.
3. Agresywnego zachowania uczestnika lub też zachowania uczestnika, które narusza nietykalność fizyczną i godność osobistą innych osób, w trakcie pobytu uczestnika na zajęciach w Centrum.

4. Oświadczenia uczestnika Centrum o rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach Centrum.
Decyzję w sprawie zaprzestania realizacji Programu podejmuje Kierownik Centrum Integracji Społecznej. 

§5 Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu, tj. od 01.11.2023 r. do 30.09.2029 r. 

2. Lider projektu/Partner mają prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie. 

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Centrum Integracji Społecznej w Żywcu należy do Kierownika CIS. 

4. Od decyzji odmawiającej zakwalifikowania do udziału we wsparciu nie przysługuje odwołanie. 

5. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie są rozstrzygane przez Kierownika CIS.

………………………………….

Podpis Kierownika CIS

� Różne formy wsparcia mogą pochodzić z jednej kategorii instrumentów aktywnej integracji, np. wsparcie psychologa (1), praca socjalna (2), szkolenie kompetencji miękkich (3).


� Standard szkoleniowy, cyfrowy, informacyjno-komunikacyjny, architektoniczny itp.
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